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1. Identifikacni adaje

Predkladatel:

nazev Skoly
REDIZO

IC

adresa Skoly
Feditel
kontakty
telefon
e-mail

WWW

fax

Zrxizovatel
Nazev

IC
Kontakt
Adresa
Telefon
Email
Www

Stfedni odborna $kola a Stiedni odborné uéilisté, Hnévkovice 865
600170284

00073130

Hnévkovice 865, 375 01 Tyn nad Vltavou

Ing. Josef Liska

385778 111
info@isshnevkovice.cz
www.isshnevkovice.cz
385 778 134

Krajsky urad — JihoCesky kraj

70890650

MUDr. Martin Kuba

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budéjovice
386720111, 386 720 492, 386 720 493
podatelna@kraj-jihocesky.cz

www.kraj-jihocesky.cz

Skolni vzdélavaci program

obor 41-51-H/01 Zeméd¢€lec-farmar
stupen vzdélani  Stfedni vzdélani s vyucnim listem
délka studia 3 roky

forma studia denni forma vzd¢lavani

platnost

Ing. Josef Liska

feditel Skoly

od 1. zafi 2022 pocinaje 1. rocnikem
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2. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

2.1. Skolni vzdélavaci program: Zemédélec-farmar

obor 41-51-H/01 Zemédélec-farmar
stupen vzdélani  Stfedni vzdélani s vyuénim listem
délka studia 3 roky

forma studia denni forma vzdélavani

platnost od 1.9.2022 pocinaje 1. ro¢nikem

Popis celkového pojeti vzdélavani

Jedna se o 3lety obor vzdélavani zakonceny ziskdnim stiedniho vzdélani s vyuénim listem.
Néplni je teoretické vyucovani a prakticka vyuka formou odborného vycviku, ktery muze
probihat i na smluvnich pracovistich. SVP rozpracovava do konkrétni podoby RVP oboru
a upfestiuje obsah teoretické vyuky i praxe. SVP zahrnuje i pozadavky smluvnich provozil pro
maximalni uplatnitelnost absolventil na trhu prace. Vzdélavaci strategie podle SVP uplatiiuje
provazanost mezi teoretickym vyucovanim a praktickym vycvikem. Odborné kompetence
vyrazné¢ posiluje produktivni prace zadka pii odborném vycviku jiz od prvniho ro¢niku
na SPPV.

Organizace vyuky

Teoretické vyudovani probiha v u¢ebnach SOS a SOU Hnévkovice 865. Pro vyuku je k dis-
pozici kinosal, 3 pocitacové ucebny, t€locvi¢na, posilovna a venkovni sportovni areal.
Praktické vyucovani se uskutecnuje ve Skolni cviéné cukrarné skupinovou vyukou pod pfi-
mym vedenim uéitele odborného vycviku, ve vyssich roénicich i formou individualniho od-
borného vycviku na smluvnich pracovistich fyzickych, nebo pravnickych osob pod vedenim
uréeného instruktora (odborného pracovnika daného smluvniho zafizeni). Skola zajistuje
s danym pracovistém Smlouvu o zajisténi odborného vycviku na SPPV.

Na zéky se pfi praktickém vyu€ovani vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, kterd upravuji pra-
covni dobu, bezpe¢nost a ochranu zdravi pf1 praci.

Zaci $koly se castni nejriizn&jsich soutézi a piehlidek v ramci $kol CR poptf. i zahraniéi.

Zpusob hodnoceni Zaki

Hodnoceni zaka vyplyva z dil¢i klasifikace zdka béhem pololeti. Prislusny vyucujici ucitel
pfedmétu vyuziva k hodnoceni znalosti zdka rtizné druhy zkousek — pisemné prace vypraco-
vané jednotlivci i vysledky skupinové prace, praktické prace nebo Ustni zkouSeni, prezentace
projektl, referatd aj., sleduje pribézné vykon zéka, jeho aktivity pfi vyucovani a pfipravenost
na vyucovani.

Pti klasifikaci je hodnocena ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd,
kvalita a rozsah ziskanych dovednosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a dovednosti,
samostatnost pii feSeni teoretickych a praktickych tkold, schopnost vyuzivat a zobectovat
zkuSenosti a poznatky ziskané pii praktickych ¢innostech, aktivita, samostatnost a tvofivost.
V ptfedmétu praktického zaméteni se hodnoti také vztah k préaci, k pracovnimu kolektivu
a k praktickym c¢innostem, osvojeni si praktickych dovednosti a navykd, vyuziti ziskanych
teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech, aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa.
Soucasti hodnoceni 74kl je 1 hodnoceni chovani a vystupovani zaki a prezentovani skoly,
vysledky zaki pti soutézich, vysledky skupinovych projektii apod.

Pti hodnoceni zakt je kladen diraz na:

- motivacni, informativni a vychovnou funkci hodnoceni
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sebehodnoceni a sebe posuzovani, kolektivni hodnoceni

kombinaci riznych klasifikaénich metod (zndmkovéani, slovni hodnoceni, bodovy systém)
individualni pfistup k zaktim a nasledna pomoc

pribéznou pedagogickou diagnostiku a objektivizaci hodnoceni s vyuzitim didaktickych
testll

vhodné formy prezentace vysledkli vzdélavani na vetejnosti — spolecenské akce, vystavy
vyrobkii, ucast na soutézich apod.
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Vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiFebami a Zaki mimoradné nadanych
Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale SVP) probiha v souladu se za-
konem &. 561/2004 Sb., Skolskym zikonem. a vyhlaskou MSMT ¢&. 73/2005 o vzdélavani
déti, zakt a studentt se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zakl a studenti mimotad-
n¢ nadanych.

Ve skole se vzdélavaji zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni (dale SVPU), zaci
se specifickymi poruchami chovéni, Zaci se zdravotnim znevyhodnénim, Zéci se socialnim
znevyhodnénim i zéaci ohrozeni socidlné patologickymi jevy. Podporu a pomoc t€émto zakam,
pedagogiim i rodi¢tim zakt poskytuje Skolni poradenské pracovi§té ve kterém ptisobi vy-
chovny poradce, metodik prevence socialné patologickych jevl a specialni pedagog.

Z4ci se SVPU jsou integrovani do bézné tiidy a vzdélavaji se podle Individualnich vzdélava-
cich planu (dale jen IVP). Podobny pfistup je i k zakiim s vyvojovymi poruchami chovani,
pfedevs§im s poruchami pozornosti spojenymi s hyperaktivitou (ADHD). Prace s nimi spociva
predevsim ve volbé vhodnych vyukovych a vychovnych prostredkd.

Prace se zaky se socialnim znevyhodnénim spociva predevsim v jejich motivaci a podpoie
ve studiu a ve volbé vhodného vychovného postupu. Tito Zaci jsou dlouhodobé sledovani
a vedeni tiidnimi uciteli ve spolupraci s vychovnym poradcem a eventuelné s vychovateli
DM.

Z4ci mimotadné nadani se ve §kole v sou¢asné dobé nevzdélavaji.

Pro zaky, jejichz porucha dosahuje takového stupné, Ze je opraviiuje k zatazeni do specialniho
Skolstvi, je na zadost rodi¢u a na zakladé doporucéeni $kolského poradenského zatizeni, pfi-
praven Individualni vzdélavaci plan. Cil vzdélavani téchto zaka zlstava zachovan, rozsah
uéiva muze byt pfizptisoben s ohledem nadruh postizeni Zaka. Pro kazdého zaka volime
vhodné metody vzdélavani a specialni formy ovéfovani osvojeného uciva. Vyuka téchto zaku
sméfuje k tomu, aby si i pfes svllj handicap osvojili potfebné obcanské, klicové i odborné
kompetence. Podle IVP mohou byt vzdélavani i zaci dlouhodobé nemocni.

VSsichni vyucujici jsou v potfebném rozsahu informovani o zacich se SVP, které uci. Pii péci
o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje Skola s nasledujicimi institucemi
a organizacemi:

- PPP C. Budgjovice, Pisek

- SPC Tyn nad Vltavou, Ceské Budéjovice

- CPIV C. Budgjovice

Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni prevenci

Zaci jsou prokazateln& v priib&hu kazdého §kolniho roku seznamovani se zasadami bezpeg-
nosti prace a ochrany zdravi (BOZP) a zasadami pozarni prevence. Stejn¢ tak Skolni tad,
vnitini fady a smérnice upravuji zdkazy uzivani alkoholickych népojti, navykovych latek, pro-
jevl dusevniho ¢i fyzického teroru, péstovani, pfechovavani ¢i distribuce navykovych latek
a ochranu pied vSemi druhy socidlné patologickych jevii. Se zdsadami BOZP jsou Zaci proka-
zateln€ seznameni i na smluvnich pracovistich OV s ohledem na konkrétni rizika. Poruseni
zasad BOZP a PO je feseno v souladu se Skolnim fadem.
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Organizace vzdélavani

Délka a forma vzdélavani

Tento obor vzdé€lani Ize realizovat v téchto formach vzdelavani:

- 3 roky v denni form¢ vzdélavani

- 1 az2 roky v denni form¢ vzdélavani ve zkraceném studiu pro uchazece, kteti ziskali
sttedni v zdé€lani s maturitni zkouskou, nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem v jiném
oboru vzdélani

Vecerni, dalkové nebo kombinované vzdélavani je nejvyse ol rok delsi nez vzdélavani v den-
ni form¢.

DosazZeny stupen vzdélani
- stfedni vzdélani s vyucnim listem
- kvalifika¢ni aroven EQF 3

Podminky pro prijeti ke vzdélavani
—prijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozd¢jsSich predpist
—splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazeci o vzdélavani v daném oboru vzdélani.

Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZzeného vzdélani a kvalifikace

Vzdélavani se ukoncuje zavérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdélani je
vysveédceni o zaveérecné zkousce a vyucni list. Obsah a organizace zavéreéné zkousky se fidi
platnymi pfedpisy.
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2.2 Cile odborného vzdélavani

Koncepce sttedniho vzdélavani, vcetné¢ odborného, vychazi z celozivotné pojatého a na
principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdé€lavani, ve kterém je vzdelavani
cestou 1inastrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické vychodisko pro koncipovani
struktury cilit stfedniho vzdélavani byl pouzit znadmy a respektovany koncept ctyi cild
vzdélavani pro 21. stoleti. V souladu s tim je zdmérem (obecnym cilem) stfedniho odborného
vzdélavani pripravit zdka na UspéSny, smysluplny a odpovédny osobni, obcansky i pra-
covni zivot v podminkach méniciho se svéta, tzn.:

a) U¢it se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné
K ueni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky osvété a dale je
rozsifovat.

Vzdélavani smétuje k:

- rozvoji zakladnich myslenkovych operaci zaki (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, uspofadani, tfidéni aj.), jejich paméti a
schopnosti koncentrace;

- osvojeni obecnych principl a strategii feSeni problémil (praktickych i teoretickych), stejné
jako dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

- vytvoreni — na zdklad¢ osvojeni podstatnych faktd, pojmul a generalizaci — takové struktu-
ry poznani zakl v jednotlivych oblastech stfedoskolského odborného vzdélavani, na je-
jimz zékladé 1épe porozuméji svétu, ve kterém ziji, a pochopi nezbytnost udrzitelné¢ho
rozvoje;

- prohloubeni a rozsifeni védomosti zakii osvéte, ktery je obklopuje;

- porozumeéni potiebnym védeckym, technickym a technologickym metodam, nastrojim
a pracovnim postupiim z riiznych obort lidské c¢innosti a poznani (které tvoii obsah
sttedoskolského vzdelavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

- osvojeni poznatkll, pracovnich postupli a nastrojii potiebnych pro kvalifikovany vykon
povoléani a pro uplatnéni se na trhu prace;

- rozvoji dovednosti Zakl ucit se a byt pfipraven celozivotné se vzdélavat.

b) U¢it se pracovat a jednat, tj. nauéit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které zaky
obklopuje, vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt scho-
pen vykondavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.

Vzdélavani smétuje k:

- formovani aktivniho a tvofivého postoje zaki k problémim a k hledani jejich rtz-
nych feseni;

- adaptabilité¢ zakd na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilit¢ a kreativité zakd;

- rozvoji aktivniho pfistupu zaka k pracovnimu zZivotu a profesni kariéfe, véetné schopnosti
pfizplsobovat se zméndm na trhu prace;

- zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustfedénému, vytrvalému a peclivému piistupu zaki
K tymové i samostatné praci;

- vytvateni odpovédného piistupu zaki k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych
pravidel,

- tomu, aby zaci uméli spravné odhadovat sv€é moZznosti a schopnosti, zvazovali a re-
spektovali moznosti a schopnosti jinych lidi;

- rozvoji dovednosti potiebnych k vyjednévani, diskusi, pfipadnému kompromisu, k
obhéjeni svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;
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- tomu, aby chdapali praci a pracovni ¢innosti jako prilezitost k seberealizaci.

c) U¢it se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné

pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym tsudkem a osobni z odpovédnosti. Vzdé-

lavani smétuje k:

- rozvoji télesnych i duSevnich schopnosti a dovednosti zak;

- prohlubovani dovednosti potfebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnoceni;

- utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci zaki;

- utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni zak, k rozvoji jejich
usudku a rozhodovani;

- piijimani odpoveédnosti zakl za vlastni mysleni, rozhodovani, jednani, chovani a citéni;

- kultivaci emocniho prozivani zaki, vcetné prozivani a vnimani estetického;

- rozvoji kreativity a imaginace zak;

- rozvoji volnich vlastnosti zakti;—rozvoji specifickych schopnosti a nadani zak.

d) Udit se zit spolecné, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen

podilet se na zivot¢ spolecnosti a nalézt v ni své misto. Vzdélavani smetuje k:

- tomu, aby z4ci respektovali lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

- vytvafeni ucty k zivé inezivé piirodé, k ochrané a zlepSovani ptirodniho a ostatniho
zivotniho prostiedi a k chapani globalnich problému svéta;

- prohlubovani osobnostni, narodnostni a obCanské identity zaki, k jejich pfipravenosti tuto
identitu chranit a soucasné také respektovat identitu jinych lidi;

- tomu, aby se zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od pfedsudki, xenofobie, intolerance,
rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné nesnéasenlivosti;

- utvafeni slusného a odpovédného chovani zakd v souladu s moralnimi zasadami a pravi-
dly spolecenského chovani;

- tomu, aby Zzaci citili potfebu aktivné se zapojit do obCanského Zivota a spolupracovat na
zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby jednali v souladu se strategii udr-
Zitelného rozvoje;

- rozvoji  komunikativnich dovednosti zakt a dovednosti potiebnych pro hodnotny
partnersky zivot i pro zivot v §irSim (pracovnim, rodinném, zajmovém aj.) kolektivu.

Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
zact vytvorili, v navaznosti na zakladni vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich schopnos-
tem a studijnim pfedpokladiim, nasledujici klicové a odborné kompetence.
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2.3 Kli¢ové kompetence

a) Kompetence k uceni

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat

dosazen¢ vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdéla-

vani, tzn. ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah k uceni a vzd€lavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;

- uplatnovat rtizné zptsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace;

- poslouchat s porozuménim mluvené projevy (napft. vyklad, pfednasku, proslov), potfizovat
si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni razné informacni zdroje, vcetné svych zkusenosti 1 zkuSenosti
jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cili svého uceni, piijimat hodnoceni vysledkii
svého uceni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k ieSeni problémi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni

I mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k tfesSeni
problému, navrhnout zplsob feSeni, popi. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodno-
tit a ovefit spranost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatilovat pti feSeni problému rlizné metody mysleni a mySlenkové operace;

- volit prosttedky a zpisoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

- spolupracovat pii feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

¢) Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Ustni

form¢ v riznych u€ebnich, zivotnich 1 pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené Ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych
I psanych a vhodné¢ se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé& prehledné a jazyko-
Ve spravng;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat béZzné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

- snazit se dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z textl, popt. projevi jinych lidi;

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovéani;

- dosdhnout jazykové zpusobilosti potfebné pro zékladni komunikaci v cizojazy¢ném
prostfedi nejméné vjednom cizim jazyce;

- dosdhnout jazykové zpiisobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni podle potieb a
charakteru ptisluSné odborné kvalifikace (napt. porozumét zakladni odborné termino-
logii a zakladnim pracovnim pokyniim v pisemné i Gstni form¢);

- pochopit vyhody znalosti cizich jazykl pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti.
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d) Personalni a socialni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zaklad¢ po-

znani své osobnosti piiméiené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peco-

vat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych
vztaht, tzn. Ze absolventi by méli:

- posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v raznych situacich;

- stanovovat si cile apriority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;

- oveétovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o sviij fyzicky 1 duSevni rozvoj, byt si vé-
domi dusledkti nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na meénici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovlivilovat, byt pfipraveni feSit své socidlni i ekonomické za-
leZitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svétené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace afeSeni ukoll, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim kon-
fliktm, nepodléhat predsudkim a stereotypiim v pfistupu k druhym.

e) Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot

v demokratické spolecnosti a dodrZzovali je, jednali v souladu s udrZitelnym rozvojem a

podporovali hodnoty narodni, evropske 1 svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i ve vefejném
zaymu;

- dodrzovat zadkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomahat druhym li-
dem;

- jednat v souladu s mordlnimi principy a zasadami spolecenského chovéni, pfispivat
K uplatiovani hodnot demokracie;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti —vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés ave svéte;

- chépat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lov€ka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost i sou€asnost v evropském a
svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvo-
fen pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimélné vyuZzivat své osobnostni a
odborné predpoklady pro usp€sné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profes-
ni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni, tzn. ze absolventi by méli:
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- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracov-
nim podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace vdaném oboru; cilevédomé a zod-
povédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o po-
zadavcich zaméstnavateli na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady;

- umeét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech,
vyuzivat poradenské a zprostfedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélava-
ni;

- komunikovat vhodné s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial
a své profesni cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniki;

- rozumét podstaté a principim podnikéni, mit ptfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské prileZitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, se
svymi piedpoklady a dal§imi moznostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické do-

vednosti Vv riznych zivotnich situacich, efektivné hospodafit s financemi, tzn., Ze absol-

venti by méli:

- spravn¢ pouzivat a prevadét bézné jednotky;,

- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- (Cist rizné formy grafického znadzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.);

- provadét redlny odhad vysledku feSeni dané ulohy;—nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty
pii fesSeni praktickych ukol, umét je popsat a vyuzit pro dané feseni;—aplikovat znalosti
0 zékladnich tvarech pfedméti a jejich vzdjemné poloze v roving i prostoru;

- aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych tkold v béZznych Zivotnich
I pracovnich situacich.

h) Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii a

pracovat s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitatem a jeho za-

kladnim a aplikaénim programovym vybavenim, ale is dal§imi prosttedky ICT a vyuzi-

vali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitatem a dalS§imi prostitedky informacnich a komunikacnich
technologii;

- pracovat s béznym zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- ucit se pouZzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou poStou a vyuZivat dalSi prostfedky online a offline komu-
nikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétove sité¢ Internet;

- pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na rlznych médiich (tiSténych,
elektronickych, audiovizudlnich), atois vyuZitim prostfedkli informaénich a komu-
nikacnich technologii;

- uveédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdro-
U a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni.
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2.4 Odborné kompetence

a) Dbat na bezpe¢nost prace a ochranu zdravi pii praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péCe ozdravi své i spolupracovnikii
(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napi. klientl, zakaznikd, navstévnika) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
prislusnych norem;

- znali a dodrzovali zdkladni pravni ptedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

- osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vcetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik;

- znali systém péce ozdravi pracujicich (vCetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé tirazem nebo poskozenim zdravi
Vv souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:

- chépali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména organizace;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpeCovani parametri (standardt) kvality procest, vyrobkii nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zdkaznika, obCana).

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucCel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popf. spoleenské
ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu 1 v béZném
zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady;

- efektivné hospodafili s finanénimi prostiedky;

- nakladali s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohle-
dem na Zivotni prostiedi.

d) Vykonavat pracovni ¢innosti pri péstovani rostlin, tzn. aby absolventi:

- provadeli zakladni zpracovani pldy, predsetovou piipravu a kultivaci pldy béhem
vegetace;

- aplikovali statkové a primyslova hnojiva;

- seli a sdzeli hlavni druhy péstovanych rostlin;

- oSetfovali rostliny béhem vegetace a realizovali preventivni opatfeni proti vyskytu pleve-
I, chorob a sktdci;

- ziskali odbornou zpulsobilost pro nakladani s pfipravky na ochranu rostlin 1. stupné
v souladu splatnou legislativou;

- sklizeli, provadeli poskliziiovou Upravu a skladovali rostlinné produkty, hnojiva,
chemikalie apod.;

- péstovali rostliny v podminkach ekologického zemédélstvi.

e) Vykonavat pracovni ¢innosti pri chovu zvirat, tzn. aby absolventi:

- pii praci uplatiovali kladny vztah a zodpovédny pfistup ke zvifatim, zabezpeCovali
pohodu zvitat (welfare);
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provadéli oSetiovani, odchov, chov a krmeni jednotlivych druhti a kategorii zvirat;
vedli stdjovou evidenci pro konkrétni druh hospodaiskych zvifat;

posuzovali zdravotni stav a realizovali potfebna preventivni opatifeni;

pecovali o pastevni porosty a organizovali pastvu;

dojili a oSetfovali mléko po nadojeni;

vhodné¢ skladovali a uchovavali zivo¢isné produkty

respektovali specifika chovu v podminkach ekologického zemédélstvi.

f) Vyuzivat efektivné zemédélskou techniku, Fidit motorova vozidla, tzn. aby absolventi:

obsluhovali, sefizovali a provadéli béznou udrzbu a zakladni opravy zemédélské techniky;
vykonavali ukony poskliziiového oSetfeni a uskladnéni stroji, evidenci preventivnich a
posezonnich oprav, rozhodovali o vlastnich moznostech oprav;

vykonévali ukony gardzni péce a uskladiovali stroje;

provadéli kontrolu, udrzbu a jednoduché opravy stroji, zakladni opravy budov, staji
a dalSich zafizeni farmy;

zajiSt'ovali manipulaci se zemédélskymi materialy a zemédélskou dopravu;

provadéli udrzbu motorovych vozidel skupiny T, B a C;

ziskali odbornou pfipravenost k fizeni motorovych vozidel skupiny T, B a C.

g) Vykonavat provozni ¢innosti, tzn. aby absolventi:

vykonévali administrativni ¢innosti spojené s provozem farmy;

nakupovali osiva, krmiva, hnojiva, hospodarska zvitata, stroje apod. a vyvijeli aktivity pro
uplatnéni zemédélskych produktd na trhu;

vyuzivali poradenstvi a informacni systémy zamétené jak na vyrobni problematiku, tak
na moznosti vyuzivani dotacniho systému.
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2.5. Profil absolventa

Absolvent uc¢ebniho oboru cukrat disponuje kompetencemi pro vykon odbornych praci pfi
piipravé Absolvent se uplatni v zeméd¢€lské prvovyrobé a sluzbach pro zeméd€lstvi, zejména
v povolanich zemédélec-farmar a chovatel zvifat. Vykonava ¢innosti souvisejici s péstovanim
rostlin a chovem zvitat, uplatiiuje se pii obsluze a udrzbé zemédélské techniky. V zavislosti
na zamé&feni $kolniho vzdélavaciho programu se absolvent mize dale uplatnit v oblasti agro-
turistiky a péce o krajinu, pfi pe€stovani ovoce a zeleniny, zpracovani rostlinnych a zivocis-
nych produktd v rdmci zemédélského podniku, pfi opravarenskych Cinnostech a pii vedeni
domaécnosti. Absolvent je pfipraven pro zZivot na venkové a také pro soukromé podnikani v
zemé&délstvi.

Soucasti vzdélavani je i priprava k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny B, C a T.

Muze se rovnéz uchézet o piijeti k nastavbovému studiu zakon¢enému maturitni zkouskou.
Po nezbytné praxi v oboru je pfipraven i na soukromé podnikani.
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2.6. Podminky realizace SVP

Pro usp&snou realizaci SVP a dosaZeni stanovenych cilti a vysledkil vzdélavani byly $kolou
vytvoreny vhodné podminky.

V materialni casti

Kmenové ucebny pro konkrétni tfidy nebo skupiny zakti vybavené funkénim a estetickym
vybavenim. VétSina Skolnich tabuli ma keramicky odolny povrch, okna jsou osazena protislu-
ne¢nimi Zaluziemi. VSechny ucebny maji vyskové stavitelné lavice i zidle, jsou vybaveny
audiovizualni technikou. Specidlni u¢ebny pro vyuku IKT maji dostateCnou kapacitu a jsou
osazeny také interaktivnimi tabulemi pro moderni vyuku. Skola disponuje vlastni t&locvi¢nou
se Satnovym objektem a komplexem externich sportovist’ pro optimalni vyuku vzdélavani pro
zdravi. Zaci se podle zajmu za&astiuji i zahraniénich sportovnich kurzi lyzaiskych nebo let-
nich. Ucebnice a uc¢ebni pomicky jsou zZdkim v maximalni mife zapij¢ovany. Cely Skolni
pavilén byl nové zrekonstruovan a vyznacuje se ucelnym, estetickym vzhledem a tepelné
uspornym provozem.

Odborny vycvik je realizovan na smluvnich pracovistich praktického vyu¢ovani. Zaci jsou po
celé obdobi vzdélavani zajistovani vSemi OOPP. Vybér smluvnich partneri je provadén tak,
aby kvalita odborného vycviku vhodné dopliiovala a rozvijela dovednosti zaki. Zaci jsou na
SPPV umistovani i s ohledem na misto jejich trvalého bydlisté pro snizeni rodinnych nakla-
da. Stravu pro zéky zajistuje Skolni kuchyné celodenné. VSichni zaci maji moznost zapOjeni
do mimoskolnich aktivit, zajmovych krouzkd, v mimoskolni vychové mohou ziskat i fidi¢ské
opravnéni v autoskole skoly.

Ubytovani Zaci maji k dispozici ubytovani hotelového typu na novém domové mladeze..
Materidlni podminky Skoly jsou pravideln¢ hodnoceny ve vyrocni zpravé a vlastnim hodno-
ceni Skoly.

V personalnich podminkach je cilem vedeni skoly, aby vSichni pedagogicti pracovnici plnili
odbornou kvalifikaci podle platné legislativy. Vyucujici u zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami maji povinnost doplnit si vzdélani o specialni pedagogiku. Je vypracovany plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ktery se kazdoroc¢né aktualizuje. Soucasné
forma samostudia a povinnosti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki rozviji predpo-

vvvvvvvvvv

Pfi organizaci vyuky jsou uplatiovany pozadavky Skolské legislativy na pribéh stfedniho
vzdélavani v teoretickém 1 praktickém vyucovani. Odborny vycvik na smluvnich pracovistich
u fyzickych i pravnickych osob konany na zakladé dvoustrannych smluv je vykonavan pod
dohledem povéteného instruktora OV s dohledem ucitele OV. Diraz je pokladan na bezpod-
mine¢né dodrzovani vSech zasad BOZP a PO, piesné evidenci plnéni ucebnich osnov i spra-
vedlivému odménovani zakl za produktivni praci.

Do planu organizace vyuky patii i zafazovani problematiky ochrany ¢lovéka za mimotadnych
situaci, feSeni krizovych situaci, kdy $kola uzce spolupracuje s Policii CR a Hasi¢skym za-
chrannym sborem CR a Méstskym titadem v Tyné& nad Vltavou.

Pro zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a mimoradné nadané jsou disledné uplatno-
véany individuélni plany vzdélavani. Zakim ze socialng slabych rodin je nabizena pomoc pies
vychovného poradce a mistné piisluiné socialni odbory Utadu prace. Na osvédeujici doklady
feditel povoluje sniZeni ¢i zprosténi n€kterych uhrad studia.
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2.7. Spoluprace se socialnimi partnery
Nedilnou soucasti tvorby Skolniho vzdélavaciho oboru byla spoluprace se socidlnimi partnery.

Skola a zakonni zastupci

vvvvvv

blémem je proto zna¢na ¢ast nefunk¢nich rodin, kdy Zaci jsou tzv. bezprizorni. Nefunguje
komunikace a potize ve vzd€lavani a vychové se proto daji jen té€zko fesit. Za pravé zdkonné
zastupce v mnoha piipadech jedna az prarodi¢, ktery se se Skolou snazi problémy fesit.

Skola a Utady prace

V tomto spojeni bylo cilem pii realizaci SVP vyuzit maximalné potieb trhu prace a viech do-
stupnych analyz provadénych urady prace. Cilem je vystudovany odbornik, ktery najde uplat-
néni na trhu prace a nebude se muset ihned po ukonceni Skoly rekvalifikovat na jinych druh
prace. Pro priznivé dostudovani mnoha zaki ze socialné slabych rodin se daii dobie spolupra-
covat s odbory statni socialni podpory pii UP.

Skola a Méstské tiFady

Vzéajemnym plsobenim je ovliviiovana oblast ve vychove spolupraci se socidlnimi odbory.

K rozvoji skoly nepostradatelné patii i spoluprace s odbory regionalniho rozvoje pfti staveb-
nich fizenich, udrzb¢, opravach ap.

Skola a smluvni pracovi§té odborného vyeviku

Nedilnou soucasti vyuky je odborny vycvik. Proto ke kvalitnimu plnéni osnov odborného
vycviku musi byt uzplisobeno 1 pracovisté praktického vyu€ovani. Snahou vedeni Skoly proto
je mit na dobré Urovni vSechna tato smluvni pracovi$té nejen po strance technické, hygienické
ale i personalni s pln¢ kvalifikovanymi odborniky, ktefi jsou na trhu prace zadani a smluvni
pracovisté chtéji soucasné tyto absolventy vyucené pro své potieby. To je cil naSich spolec-
nych projektu.

Skola a podminky regionu

Pii tvorb& SVP jsme se snazili postihnout vétiinu pozadavkii podnikii a organizaci regionu.
Bohuzel pozadavky jsou piesné a opravnéné, ale naraZi na barieru rozhodovaciho fizeni za-
konnych zastupct, kdy oni umistuji své déti mnohdy do neodpovidajicich oborti. Tyto Skody
se pak fe$i az nasledné zménou obort, prestupy ap. za cenu zkracenych mésicti a rokd.

Skola a dal§i studium

SVP jsme koncipovali tak, aby byl vzdy zajistén prostup do dalsiho mozného vzdélavani za-
ka. V ucebnim oboru moznost vystudovani maturitniho oboru v denni ¢i dalkové formé. Na-
vazujici je pak i dalsi vzdélavani na vyssi odborné skole, ¢i skole vysoké.

Skola a 3kolsks rada

Na tomto Gseku se prenesly viechny pozadavky $kolské rady do realizace SVP. Vyznamna
tato spoje prace je zejména v tom, Ze zastupci Skolské rady jsou z fad pedagogickych pracov-
nik, zaki Skoly a zastupc mésta. Jejich naméty tudiz pokryvaji obecné potieby na vyuku v
ucebnim oboru.

Skola a Policie CR
I toto spojeni mélo vyznam na tvorbu SVP, nejen z hlediska feSeni vychovnych opatteni, pie-
¢ind a trestnych ¢ind, ale zejména v oblasti prevence pied nezddoucimi vlivy. Vybornou spo-
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lupraci s mistnim oddélenim Policie se nam dafi provadéet pritbézné besedy a seminare se zaky
a tolik potfebnou osvétu pii prevenci pred nezddoucimi jevy. Policie se Skole velmi dobie
pracuje i v oblasti ochrany osob a majetki skute¢né pod heslem ,,Pomahat a chranit*.

Skola a Hospodaiska komora

SVP se vyvijel i v tomto spojeni. Hospodaiska komora dava piesné signaly jak pokracovat
vV ucnovském 1 jiném Skolstvi. Bohuzel situaci komplikuje bytek zakt ve vSech typech skol
a obrovské moznosti v pfijimacich fizenich na skoly.

Spoleénym usilim viech socidlnich partnertt a $koly pii tvorbé SVP bylo a bude koncipovat
tento program tak, aby pln¢ postihoval potieby organizaci a trhu prace a uplatnéni absolventa
po ukonceni $koly. Sou¢asné s moznym rdstem absolventa ve vzdélavani a zvySovani kvalifi-
kace.

To vSe dohromady urcuje dalsi smér v rozvoji skoly.
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2.8. Zac€lenéni priifezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

Vychova k demokratickému obcanstvi se zaméiuje na vytvareni a upevilovani takovych po-
stoji a hodnotové orientace zaki, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani demo-
kracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obcanské
gramotnosti zakd, tj. osvojeni si faktické, vécné a normativni stranky jednani odpovédného
aktivniho obc¢ana.

Vychova k demokratickému obcanstvi se netyka jen spolecenskovédni oblasti vzdélavani,
V niz se nejvice realizuje, ale prostupuje celym vzdélavanim a nezbytnou podminkou jeji rea-
lizace je také demokratické klima Skoly, oteviené k rodi¢iim a k $ir§i obCanské komunité
v misté skoly.

Clovék a Zivotni prostiedi

Udrzitelny rozvoj patii mezi priority EU véetné nasi republiky.

Nezbytnym piedpokladem jeho realizace je ptiprava budouci generace k mysleni a jednani
v souladu s principy udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality zivotni-
ho prostiedi a jeho jednotlivych slozek a k ucté k zivotu ve vSech jeho formach.

Prifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvySovani gramotnosti pro udrzitelnost
rozvoje a prispiva k realizaci jednoho z péti zakladnich sméru rozvoje lidskych zdroju.
Environmentalni vzdélavani a vychova poskytuje zaktim znalosti a dovednosti potfebné pro
pochopeni principu udrzitelnosti, podnécuje aktivni integrovany pfistup k realit¢ a ovliviiuje
etické vztahy k prostfedi. v souvislosti s jejich odbornym vzdélavanim poukazuje na vlivy
pracovnich ¢innosti na prostfedi a zdravi a vyuzivani moderni techniky a technologie v zajmu
udrzitelnosti rozvoje.

Hlavnim cilem prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi je vést zaky k tomu aby:

- pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi,
regionalnimi a globalnimi environmentalnimi problémy;

- chépali postaveni ¢loveka v pfirode€ a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

- porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve
vztahu Kk udrzitelnému rozvoji;

- respektovali principy udrzitelného rozvoje;

- ziskali ptehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych
a pravnich nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

- samostatné a aktivné poznavali okolni prostiedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech
S prostfedim a z rtiznych informacnich zdrojt;

- pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni envi-
ronmentalnich problémi;

- osvojili si zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k Zivotnimu prostiedi
V osobnim a profesnim jednéni;

- dokadzali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

- osvojili st zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Clovék a svét prace

Jednim ze zakladnich cilti vymezenych timto rdmcovym vzdélavacim programem je piiprava
takového absolventa, ktery mé nejen urcity odborny profil, ale ktery se diky nému dokaze
také UispéSné prosadit na trhu prace i v Zivote.

Prifezové téma Clovék a svét prace doplituje znalosti a dovednosti zaka ziskané v odborné

vvvvvv
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té prace, které by mu mély pomoci pii rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci orientaci, pii
vstupu na trh prace a pii uplatilovani pracovnich prav.
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3.1. Piehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

RVP

minimalni pocet

Svp

pocet vyucovacich hodin

Vzdélavaci oblast VyUCova01c_h hodin Vzdélavaci obor Za studium
za studium
tydné | celkem tydné celkem
294
Jazykové vzdélavani a 9 288 Cesky jazyk 3 98
komunikace Anglicky jazyk 6 196
Némecky jazyk 6 196
Spolecenskovédni vzdéla- 3 9% 98
vani Obcanska nauka 3 98
99+33*
Zaklady ekologie 1 33
Ptirodovédné vzdélavani 4 128
firodovédné vzdélavani Chemie 1 33
Fyzika 1 33
130
Matematické vzdélavani 3 96 Matematika 4 130
i 66
Estetické vzdélavani 2 64 :
Literatura 2 66
A . 98
Vzdélavani pro zdravi 3 96 — —
T¢lesna vychova 3 98
Vzdélavani v informaénich 98
a komunikacnich techno- 3 96 Informaéni a komuni- 3 98
logiich kacni technologie
65
Ekonomické vzdélavani 2 64 Ekonomika 2 65
1597,5+604*
Péstovani rostlin 6 196
Chov zvirat 6 196
s 3 s
Odborné vzdélavani -
Zaklady mechanizace 1 33
Motorova vozidla 15 49
Rlzenl motorovych vo- 2 65
zidel
Odborny vycvik 28,5+19* |930,5+620,5*
Disponibilni dotace 20 640 77+19*  2514+620,5*
Celkem: 96 3072 96 3134,5

* - disponibilni hodiny
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3.2. Ro¢nikovy
Vzdélavaci oblast Predmét\roénik | | 11 Svp
Farvkové vadslivani Cesk}'ljazyk 1 1 1 3
azykové vzdélavani — T
2 komunikace Anglicky J'azykl 2 2 2 6
Némecky jazyk 2 2 2 6
Spo}ecenskovednl vzdéla- Obéanské nauka 1 1 1 3
vani
Zaklady ekologie 1 0 0 1
Piirodovédné vzdélavani [Chemie 1 0 0 1
Fyzika 1 0 0 1
Matematické vzdélavani  [Matematika 1 1 2 4
Estetické vzdélavani Literatura 0 1 1 2
Vzdélavani pro zdravi Té¢lesna vychova 1 1 1 3
'Vzdélavani v informacénich {Informacéni
a komunikacnich technolo- [a komunikacéni 1 1 1 3
giich technologie
Ekonomické vzdélavani Ekonomika 0 1 1 2
Péstovani rostlin 2 2 2 6
Chov zvirat 2 2 2 6
Zernvc’edels’ke stroje 0 15 15 3
a zafizeni
Odborné vzd&lavani Zaklady mechani- | 4 0 0 1
Zace
Motorova vozidla 0 1 0,5 15
R1z§n1 motorovych 0 1 1 9
vozidel
Odborny vycvik 8,5+6* 10+6,5* | 10+6,5* | 28,5+19*
Celkem: 23,5+6* |26,5+6,5*| 27+6,5* | 77+19*

* - disponibilni hodiny

Wolitelny cizi jazyk

Poznamky k u¢ebnimu plianu:

1. Vyucovani je organizovano tak, Ze se stfidd pét dnt teoretického vyucovani a pét dnil

odborného vycviku. Na odborny vycvik jsou zaci rozdéleni na skupiny, zejména
s ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické pozadavky podle
platnych piedpist. Pocet zakd na jednoho ucitele odborného vycviku je stanoven
vladnim nafizenim.

2. Ve vyuce ciziho jazyka pokraduji zaci ve studiu toho jazyka, kterému se uéili na ZS.

3. Deleni hodin ve vyucovacich pfedmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery musi
postupovat v souladu s predpisy stanovenymi MSMT CR.
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4. Zavérecné zkousky se pfipravuji a organizuji podle platné legislativy.

5. Odborny vycvik probihd na pracovistich Skoly pod odbornym vedenim ucitele odbor-
ného vycviku pfipadné na smluvnich pracovistich OV pod vedenim instruktord OV.

6. V souvislosti s konkrétnim obsahem vyucovaciho pfedmétu se musi ucitel pribézné
zabyvat otazkou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace, soustavné se
zaméfovat na dislednou vychovu zakt k ochrané Zivotniho prostiedi a aktualizovat
ucivo o nové poznatky védy a techniky

7. Délka skolniho roku je v prvnim az tfetim rocniku Ctyficet tydnt. Vyucovaci doba se
vyuzije podle nize uvedené tabulky.

Piehled vyuziti tydnu ve $kolnim roce:

Pocet tydnli
Ro¢nik Viuka Prazdniny, RV, svat- Opakovani, exkurze,
yu ky lyzatsky kurz
l. 33 4 3
. 33 4 3
I1. 32 4 4
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4. UCebni osnovy

4.1. Jazykové vzdélavani a komunikace

4.1.1. Cesky jazyk

Pojeti vyucovaciho predmétu:

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazyko-
vému projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho zivota. Obecnym cilem jazykového
vzdelavani je rozvijet komunikaéni kompetenci zaki a naucit je uzivat jazyka jako prostfedku
k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdé¢lovani a vyméné informaci. Jazykové vzdélavani
se rovnéz podili na rozvoji socidlnich kompetenci zaka. k dosazeni tohoto cile pfispiva
i estetické vzdélavani a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje
jazykovy projev zak.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci:

- uplatiovali matetsky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;

- vyuzivali jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zzivoté, vyjadfovali se srozumi-
telné a souvisle, formulovali a obhajovali své nazory;

- chapali vyznam kultury osobniho projevu pro spole¢enské a pracovni uplatnéni;

- ziskavali a kriticky hodnotili informace z riznych zdroju a ptedavali je vhodnym zptso-
bem s ohledem na jejich uZzivatele.

Casové a organiza¢ni vymezeni:
Vyuka probiha:

1. ro¢nik .......... 1 hod/tydné

2. rocnik .......... 1 hod/tydné

3. ro¢nik ......... .1 hod/tydné

Metody a formy vyuky:

Duiraz je kladen na dialog, pfednasku, vyklad, besedu, ¢etbu ¢i poslech a interpretaci konkrét-
nich ukazek literarnich dél, fizeny rozhovor; ucivo je procvi¢ovano a prohlubovano formou
dopliiovacich cviceni, frontadlniho opakovani a zpracovani mysSlenkovych map. Soucasti je
navstéva mistni knihovny a kulturnich regionalnich instituci. Samostatna a skupinova préce je
vyuZzivana jednak pfi vyhledavani informaci z urcité literatury a internetu, jednak pfi praci
S textem.

Zpisob hodnoceni:

Vysledky Zaka jsou hodnoceny prabézné klasifikaci v kombinaci se slovnim hodnocenim
a sebehodnocenim jednotlivcl a skupin. Znalosti jsou ovéfovany Ustnim a pisemnym zkouse-
nim, dopliiovacimi cvi¢enimi, samostatnou praci s textem, vypracovanim domacich ukold,
samostatnou tvofivou praci Zéka, slohovymi cvi¢enimi a pracemi. Soucasti hodnoceni je Za-
kv aktivni pfistup, dovednost aplikovat ziskané znalosti a dovednosti prakticky, prace
s informa¢nimi zdroji a jejich vyuziti v pfedmétu; kulturni vystupovani Zaka a kultivovany
projev a vedeni sesitu.
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1. ro¢nik, 1 h tydné€, povinny

UVOD, 2 HODINY

vystupy

ucivo

-v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢es-
kého pravopisu

-opakovani a upeviiovani védomosti ze za-
kladni skoly
-seznameni s osnovou uciva

JAZYKOVE VEDOMOSTI A DOVEDNOSTI, 10 HOD

IN

vystupy

ucéivo

-v pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢es-
kého pravopisu

-vyjmenuje zakladni jazykové rodiny

— interpretuje text dle jeho vystavby

-narodni jazyk a jeho ttvary

- ¢estina a jeji rozvrstveni

- jazykova kultura

- postaveni CeStiny mezi ostatnimi evropsky-
mi jazyky

- vztah feci a jazyka

- druhy komunikace

- hlavni principy ¢eského pravopisu

- shoda podmétu s ptisudkem

-ptedlozky ,,s“ a ,,z*

- vyjmenovana slova

- psani velkych pismen

SLOH A KOMUNIKACE, 11 HODIN

vystupy

ucivo

-V pisemném projevu uplatiiuje znalosti ces-
kého pravopisu

—vytvoti zakladni utvary administrativniho
stylu

-vyjadfuje se vécné spravné, jasné a Srozu-
mitelné

—posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu
a skladbu

- vysvétli obsah textu i1 jeho ¢asti

- slohotvorni ¢initelé objektivni a subjektivni

- zakladni Gtvary administrativniho stylu (Za-
dost, dopis, Zivotopis)

- obsah a forma textu

Projevy prosté sdélovaci

—-projevy prosté sdélovaci, administrativni,
prakticky odborné, jejich zékladni znaky,
postupy a prostiedky (osobni dopisy, kratké
informacni Utvary, osnova, Zivotopis, zapis
Z porady, inzerat a odpovéd’ na néj, jedno-
duché ufedni, popt. podle charakteru oboru
odborné dokumenty)

- vypraveéni, popis osoby, véci, vyklad nebo
navod k ¢innosti

-vyjadifovani pfi béZném spolecenském sty-
ku, bézna komunikace

-vypravovani v bézné komunikaci a v ume-
lecké literatute

- zakladni znaky vypravovani

-jazyk vypravovani

- vypravovani slohovéa prace
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vystupy

ucivo

- charakterizuje vystavbu textu

-vyjadiuje se vécné spravné, jasné a Srozu-
mitelné

- posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu
a skladbu

- samostatn¢ zpracovava informace

-ma prehled o dennim tisku atisku podle
svych zajmt

—denni tisk (internetové zpravodajské porta-
ly) - interpretace zprav

—orientace v textu

-rychlé ¢teni textu

- vytah a vypisky textu

—techniky a druhy ¢éteni (s dirazem na cCteni
studijni), orientace v textu, jeho rozbor
Z hlediska sémantiky, kompozice a stylu

—druhy a zanry textu

- ziskavani a zpracovavani informaci z textu
(téz odborného a administrativ-niho), jejich
tfidéni a hodnoceni

2. ro¢nik, 1 h tydné, povinny

UVOD, 2 HODINY

vystupy

uéivo

—tidi se zasadami spravné vyslovnosti

-v pisemném imluveném projevu vyuziva
poznatkt z tvaroslovi

-odhaluje aopravuje jazykové nedostatky
a chyby

- seznameni s u¢ebnim planem
- opakovani zakl. pravopisu
- pravopisny test

JAZYKOVE VEDOMOSTI A DOVEDNOSTI, 10 HOD

IN

vystupy

ucivo

Strana 28 (celkem 127)




41-51-H/01
Zemédélec-farmar

SOS a SOU Hné&vkovice 865
375 01 Tyn nad Vltavou

- fidi se zasadami spravné vyslovnosti

-v pisemném imluveném projevu vyuziva
poznatkt z tvaroslovi

-zjistuje potfebné informace z dostupnych
zdroju, vybira je a ptistupuje k nim Kkriticky

-v pisemném projevu uplatituje znalosti ¢es-
kého pravopisu

Tvofteni slov

- tvoreni slov odvozovanim

- tvoteni slov skladdnim

- zkratky a znacky

—tvofeni slov, stylové rozvrstveni a obohaco-
vani slovni zasoby

-slovni zasoba vzhledem k ptislusnému obo-
ru vzdelavani, terminologie

- gramatické tvary a konstrukce a jejich sé-
mantické funkce

Tvaroslovi
-slovni druhy
- mluvnické kategorie jmen a sloves

Skladba

- druhy vét

- vétné Cleny

- potadek slov

- gramatické tvary a konstrukce a jejich sé-
mantické funkce

- vétné skladba, druhy vét z gramatického

—a komunika¢niho hlediska, stavba a tvorba

poznatkl z tvaroslovi

—odhaluje aopravuje jazykové nedostatky
a chyby

-vyjadiuje postoje neutralni, pozitivni (po-
chvalit) 1negativni (kritizovat, polemi-
zovat)

-rozpozna funkcni styl a v typickych piikla-
dech slohovy utvar

— potizuje z odborného textu vypisky

-zjiStuje potiebné informace z dostupnych
zdroju, vybira je a pfistupuje k nim Kriticky

-odborné se vyjadiuje o jevech svého oboru
v zakladnich utvarech odborného stylu, pte-
devsim popisného a vykladového

komunikatu
kontext
SLOH A KOMUNIKACE, 11 HODIN
vystupy ucivo
-v pisemném imluveném projevu vyuZiva | —slohovy postup popisny

- popis, charakteristické znaky, druhy popisu

- odborny popis - popis pracovniho postupu

- funk¢ni styl - odborny a publicisticky

-odborna terminologie

- vypravéni, popis osoby, véci, vyklad nebo
navod k ¢innosti

PRACE S TEXTEM, 10 HODIN

vystupy

ucivo
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-v pisemném i mluveném projevu vyuziva
poznatki z tvaroslovi

-odhaluje aopravuje jazykové nedostatky
a chyby

—klade otazky a vhodn¢ formuluje odpoveédi

-rozpozna funkcni styl a v typickych ptikla-
dech slohovy utvar

- zjiSt'uje potiebné informace z dostupnych
zdroju, vybira je a ptistupuje k nim Kkriticky

-odborné se vyjadiuje o jevech svého oboru
v zakladnich utvarech odborného stylu, pie-
devsim popisného a vykladového

-informaticka vychova, knihovny a jejich
sluzby, noviny, Casopisy ajina periodika,
internet

- zpétna reprodukce textu

—-prace sriznymi piiruckami
I vefejnost

- porozuméni textu

- parafraze a dokonceni textu

pro skolu

3. ro¢nik, 1 h tydné, povinny

UVOD, 2 HODINY

vystupy

ucivo

-rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty astylové ptiznakové jevy ave
vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni
komunikaéni situaci

—-pouziva adekvatni slovni zasoby vcetné
ptislusné odborné terminologie

- seznameni s u¢ebnim planem
- opakovani
—uvodni test

JAZYKOVE VEDOMOSTI A DOVEDNOSTI, 10 HODIN

vystupy

ucivo

-nahradi bézné cizi slovo ceskym ekvivalen-
tem a naopak

- ptednese kratky projev

-V pisemném projevu uplatiiuje znalosti ¢es-
kého pravopisu

—hlavni principy ¢eského pravopisu

—tvoreni slov, stylové rozvrstveni a obohaco-
vani slovni zasoby

-slovni zasoba vzhledem k ptislusnému obo-
ru vzdélavani, terminologie

-zvukové prostiedky a ortoepické normy
jazyka

-zvukova podoba véty

- vétné useky

- vétny piizvuk

- vétny melodie

- Cizi slova a jejich nahrazovani

Pravopis

- psani slov cizich a ptejatych

Souvéti

—druhy souvéti

—druhy vedlejSich vét

SLOH A KOMUNIKACE, 10 HODIN
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vystupy

ucéivo

-rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk,
dialekty astylové piiznakové jevy ave
vlastnim projevu voli prosttedky adekvatni
komunikaéni situaci

-nahradi bézné cizi slovo ¢eskym ekvivalen-
tem a naopak

—-pouziva adekvatni slovni zasoby vcetné
prislusné odborné terminologie

- ptednese kratky projev

-vhodné se prezentuje a obhajuje sva stano-
viska

-ma piehled o zdkladnich slohovych postu-
pech uméleckého stylu

—vystihne charakteristické znaky rtznych
druht textu a rozdily mezi nimi

- komunikacni situace, komunikac¢ni strategie

- druhy fecnickych projeva

-vyjadfovani ptimé i zprostiedkované tech-
nickymi prostiedky, monologické i dialo-
gické, neformalni i formalni, pfipravené
I ne-ptipravené

-grafickd aformalni uprava jednotlivych
pisemnych projevi

-umélecky sloh. postup

- srovnani umél. popisu a prosté sdélovaciho

- interpretace uméleckého textu

PRACE S TEXTEM, 10 HODIN

vystupy ucivo
- ma piehled o knihovnéch a jejich sluzbach | -prace sriznymi ptiruckami pro Skolu
—pouziva kli¢ovych slov pii vyhledavani in-| i vefejnost

formacnich prament
— pracuje s nejnovéj$imi normativnimi pfiruc-
kami Ceského jazyka

- slovniky jejich déleni, druhy, hledani

—internet - zdroj hledani informaci - ovéfova-
ni, prameny, kriticky pfistup

- internetové vyhledavace, slovniky

-ziskdvani a zpracovavani informaci z textu
(téZ odborného a administrativniho), jejich
tfidéni a hodnoceni
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4.1.2. Anglicky jazyk

Vzdélavani v cizim jazyce se vyznamné podili na pfipravé zakli na aktivni Zivot
v multikulturni spolec¢nosti, nebot’ vede zaky k osvojeni praktickych fecovych dovednosti
ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni v situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zi-
vota. Pfipravuje zdky k efektivni ucasti v pfimé i1 nepiimé komunikaci vcetné piistupu
k informa¢nim zdrojim, rozSifuje jejich znalosti o svété. Soucasné prispiva k formovani
osobnosti zakt, rozviji jejich komunikativni kompetence a schopnost ucit se po cely zivot.
U¢i je vnimavosti ke kultufe, schopnosti uzivat zptisoby dorozuméni s mluvéimi jinych kul-
tur.

Vzdélavani v cizim jazyce navazuje na RVP ZV a smétuje k osvojeni kvalitni urovné jazyko-
vych znalosti a komunikativnich dovednosti, ktera odpovida vystupni trovni A2+ podle Spo-
le¢ného evropského referen¢niho ramce pro jazyky.

Rozsah produktivni slovni zasoby ¢ini pfiblizné 320 lexikalnich jednotek za rok. Z toho obec-
n¢ odborna a odborna terminologie tvoii nejméné 20 % slovni zasoby za studium.

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby Zaci dovedli:

— komunikovat v rdmci zékladnich témat, vyménovat si ndzory a informace tykajici se zna-
mych témat vSeobecnych i odbornych v projevech mluvenych i psanych, volit vhodné komu-
nikacni strategie a jazykov¢ prostifedky; vyjadfovat srozumiteln¢ hlavni myslenky;

— efektivné pracovat s cizojazyCnym textem vcéetné jednodussiho odborného textu, vyuzivat
text jako zdroj pozndni i jako prostredku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti;

— ziskéavat informace o svéte, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky vyu-
zivat ke komunikaci;

— pracovat se slovniky, jazykovymi aj. ptiruckami, popf. 1 s dalS§imi zdroji informaci v cizim
jazyce vcetn€ internetu, vyuzivat prace s témito informaénimi zdroji ke studiu jazyka
I k prohlubovani svych v§eobecnych védomosti a dovednosti;

— efektivné se ucit cizi jazyk; vyuzivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce matetského
jazyka pfi studiu ciziho jazyka;

— chépat a respektovat tradice, zvyky a odlisSné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodi
a jazykovych oblasti, ve vztahu k pfedstavitelim jinych kultur se projevovat v souladu se za-
sadami demokracie.

Vzdélavani v cizich jazycich je zaloZeno na humanistickych ptistupech k Zdkovi a kognitivné
komunikativnim zplisobu vyuky vcetné vyuzivani didaktickych interkulturnich aspekti. Je
zadouci pouzivat aktivizujici didaktické metody, organizovat ¢innosti podporujici zvySenou
myslenkovou aktivitu zaktli, objevovat pro zaky strategie uceni odpovidajici jejich u¢ebnim
pfedpokladiim, podporovat sebedlivéru, samostatnost a iniciativu zak, rovnéz jejich sebekon-
trolu a sebehodnoceni k podpoie vyuky jazyka je vhodné pouzivat multimedialni vyukové
programy a internet, podle podminek umoznit vyuku nékterych tematickych celkd jinych
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pfedméti v cizim jazyce, integrovat odborny jazyk do vyuky véetné odborného vycviku, roz-
vijet kontakty mezi Skolami Vv zahranic¢i. Organizovat odborné jazykové pobyty jako podptrné
aktivity pro poznéavani zivota v multikulturni spole¢nosti a podporovat vedeni jazykového
portfolia. Je vhodné vyuku orientovat prakticky, se zaméfenim na feCové dovednosti a po-
stupné zkvalithovani jazykové spravnosti projevu. Vyucovaci proces by mél smétovat k moti-
vaci zaku ke studiu jazyk.

Je tieba, aby Skola respektovala cizi jazyk, ktery jiz zaci v zédkladnim vzdélavani studovali,
a nabidkou umoznila zakiim studium dvou cizich jazyki.

Obsah vzdélavani (u¢ivo) v RVP je z didaktického hlediska je rozdélen do ¢tyf kategorii.
Skoly pii tvorbé SVP zohledni viechny zmifiované kategorie udiva. Je samoziejmé, Ze
Vv procesu vyuky se vSechny Ctyfi kategorie pfirozené a nendsilné propojuji. Neni zadouci je
vyucovat izolovand. V kompetenci $kol je zafazeni takovych témat do SVP, ktera odpovidaji
potiebé a specializaci vyu€ovanych obort.

Vyuka probiha:

1. rocnik .......... 2 hod/tydné
2. rocnik .......... 2 hod/tydné
3. ro¢nik .......... 2 hod/tydné

Metody a formy vyuky:

Zékladni pouzivanou metodou je metoda slovni — dialogické 1 monologické, metoda sdélovaci
1 samostatna prace zakl. Pfi vyuce gramatiky je pouzivana metoda deduktivni a srovnavaci
vV kombinaci s vykladem. Jsou pouZzivany aktivizujici didaktické metody (hrani roli, skupino-
va préce, parové rozhovory, samostatna vystoupeni zakl) a internet. Vyuka je prakticky orien-
tovana na fecové dovednosti Zaka. V pribéhu vyuky pracuji Zaci s u€ebnici, pracovnimi listy,
magnetofonovymi nahravkami, mapou a slovniky.

Zpusob hodnoceni:

Hodnoti se komplexni fe¢ové dovednosti (s dirazem na postupné zdokonalovani v poslechu,
¢teni, mluveni a v pisemném projevu). Zakladem je hodnoceni interaktivnich dovednosti
V ramci rozhovorl 1 samostatného projevu, ustniho i pisemného. Hodnoti se zvukova stranka
jazyka, lexikalni rozsah, spravna aplikace probranych gramatickych pravidel s ohledem na
srozumiteln