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ORGANIZACNI RAD

Uvodni ustanoveni:

1. Organizacni fad Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté, Hnévkovice 865 (dale
jen SOS a SOU) je zakladni zavaznou organizacni normou.

2. Specifikuje pravni postaveni SOS a SOU, vnéj§i a vnitini vztahy SOS a SOU.
3. Rozvadi ustanoveni zfizovaci listiny SOS a SOU.

Organizacni fad, v¢etné jeho zmén a dopliikili, vydava teditel Skoly.

¢l.2

Obsah organiza¢niho radu:

A. Obecn4 ¢ast —  zakotvuje postaveni SOS a SOU jako subjektu statni spravy ve $kolstvi
a vnéjsi pravni vztahy SOS a SOU.

B. Zvlaitni ¢ast —  obsahuje principy a pravidla vnitiniho fizeni SOS a SOU a dalsi spole¢na
ustanoveni, zdvazna pro vSechny pracovniky Skoly a pro vSechny vnitini

organizacni jednotky (déle jen VOJ).

C. Organizaéni a funkéni schéma SOS a SOU — graficky oznaluje vztahy spoluprace v ramci
VOJ.

D. Specialni ¢ast — obsahuje specifickou napli a pusobnost jednotlivych VOJ a samostatnych
funkci.

E. Pravidla ekonomického ¥izeni SOS a SOU

F. Pravidla ¢innosti poradnich organi SOS a SOU
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A.OBECNA CAST

Zakladni ustanoveni

Z¥izeni Stredni odborné $koly a Stifedniho odborného udilisté, Hnévkovice 1 (865)

Ztizovatelem SOS a SOU je Jihotesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské
Budgjovice; ICO: 70890650, zastoupeny MUDr. Martinem Kubou.

Organizace byla pievedena na Jihocesky kraj na zéklad¢ zakona ¢. 157/2000 Sb., o pfechodu
nékterych véci, prav a zavazki z majetku Ceské republiky do majetku krajti a rozhodnuti
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢.j.: 11488/2001-13070 ze dne 25.9. 2001.

Nazev: Stredni odborna $kola a Stiredni odborné ucilisté, Hnévkovice 1
Sidlo: Hnévkovice na pravém biehu Vitavy 1

Adresa: Tyn nad Vltavou, 375 01

ICO: 00073130

Dodatkem ¢. 16 Ztizovaci listiny ze dne 17.12. 2015 se méni nazev a sidlo skoly na Stiedni
odborna Skola a Stredni odborné ucilisté, Hnévkovice 865.

Piedmét Einnosti SOS a SOU Hnévkovice

Hlavnim tGcelem organizace je: ,,Organizace rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje
a hodnoty ziskané v zdkladnim vzdélavani diilezité pro osobni rozvoj jedince. Poskytuje zakiim
obsahov¢ SirSi vseobecné vzdélani nebo odborné vzdélani spojené se vSeobecnym vzdélanim
a upeviiyje jejich hodnotovou orientaci.

Organizace poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou a sttedni vzdélani s vyuénim listem.
Zaktm se specialnimi vzdélavacimi potiebami poskytuje organizace stiedni vzdélani s vyuénim
listem ve tfidach pro zdky se zavaznymi poruchami uceni a chovéni, ve tfidach pro zaky
s mentalnim postiZzenim.

Organizace poskytuje zakiim a studentim ubytovani, vychovné vzdé€lavaci Cinnost, sportovni
a zajmové ¢innosti v dobé mimo vyucovani a celodenni vychovu. MiiZze provozovat tuto ¢innost
1 ve dnech pracovniho volna nebo v obdobi Skolnich prazdnin.

Zabezpecuje stravovani zakl a studentli a zavodni stravovani zaméstnancli Skol a Skolskych
zafizeni v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Piedmét ¢innosti: Organizace vykonava cinnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni
jidelny.

Poskytovani uplného stfedniho odborného vzdélavani a stiedniho odborného vzdelavani pii
piipravé na povolani ve studijnich a ucebnich oborech:

studijni:

1) 64-41-L/51 Podnikani (denni + dalkova forma)

2) 41-45-L/51 Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodarstvi (denni)
ucebni:

1) 33-56-H/01 Truhlar

2) 41-55-H/01 Opravat zemédélskych stroja
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3) 41-54-H/01 Podkovar a zemédélsky kovar

4) 23-51-H/01 Strojni mechanik ('Svafe¢ a potrubaf v jaderné energetice)
5) 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
6) 66-51-H/01 Prodavac

7) 65-51-H/01 Kuchat - ¢isnik

8) 29-54-H/01 Cukraf

9) 41-52-H/01 Zahradnik - krajinar

10) 41-51-H/01 Zemédélec - farmar

11) 36-67-H/01 Zednik

12) 41-52-E/01 Zahradnické prace

13) 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby

Hospodarské ¢innosti - dopliikova ¢innost

Povolené okruhy doplitkové ¢innosti navazujici bezprostfedné na hlavni ucel a predmét ¢innosti
organizace: Hostinskd ¢innost; Provozovani autoskoly; Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v
prilohach 1 az 3 Zivnostenského zadkona (Obory ¢innosti: Poskytovani sluzeb pro zemédélstvi,
zahradnictvi, rybnikéfstvi, lesnictvi a myslivost; Chov zvifat a jejich vycvik s vyjimkou
zivoci$né vyroby; Vyroba potravinaiskych a Skrobarenskych vyrobkll; Zpracovani dieva, vyroba
dfevénych korkovych, prouténych a slaménych vyrobkl; Vyroba a hutni zpracovéani zeleza,
drahych a neZeleznych kovi a jejich slitin; Vyroba kovovych konstrukcei a kovodélnych vyrobki;
Umeélecko-femeslné zpracovani kovli; Povrchové Upravy a svarovani kovil a dal$ich materiali;
Zprosttedkovani obchodu a sluzeb; Velkoobchod a maloobchod; Udrzba motorovych vozidel a
jejich pftislusenstvi; Skladovani, baleni zbozi, manipulace s ndkladem a technické ¢innosti v
dopravé; Ubytovaci sluzby; Poradenska a konzulta¢ni ¢innost, zpracovani odbornych studii a
posudkil; Projektovani pozemkovych uprav; Pfiprava a vypracovani technickych névrhi,
grafické a kresli¢ské prace; Mimoskolni vychova a vzdélavani, poradani kurzd, skoleni, vcetné
lektorské ¢innosti; Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zatizeni, poradani
kulturnich produkci, zéabav, vystav, veletrhli, ptehlidek, prodejnich a obdobnych akci;
Poskytovani technickych sluzeb; Vyroba, obchod a sluzby jinde nezatazené).

Pravni postaveni SOS a SOU

- je pravnickou osobou, jenz v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a je opravnéna
nabyvat prav a zavazovat se ode dne ziizeni. Prava a povinnosti SOS a SOU vyplyvaji ze
Skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb. "Zékon o ptredSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zdkon)" ve znéni zmén a doplitki, zakona CNR &.
564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, obchodniho zdkoniku, zakoniku
préce a dalSich obecné zadvaznych a piislusnych provadécich a souvisejicich pravnich norem

- je piispévkovou organizaci ve smyslu ptislusnych ustanoveni zakona CNR ¢&. 567/1990 Sh., 0
pravidlech hospodateni s rozpoétovymi prostiedky CR a obci CR a jeho provadécich
predpist, kterd je na statni rozpocet napojena finanénim vztahem (pifispévkem, odvodem)
prostfednictvim rozpoctu zfizovatele. Tento vztah je v jednotlivych zictovacich obdobich
konkretizovan rozpo¢tovym opatfenim podle pifislusnych platnych piedpist.

- neodpovida za zavazky statu nebo jinych subjekti. Stat ani jiny subjekt neodpovida za
zavazky SOS a SOU, pokud neni zdkonem stanoveno jinak.
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- za podminek stanovenych zdkonem se muze doméhat ochrany proti zasahlim orgént fizeni
do své ¢innosti, pokud jsou v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi normami. Organ fizeni,
ktery svym zasahem do Cinnosti SOS a SOU zpisobil majetkovou ujmu, je povinen ji
uhradit.

- zpusobila-li SOS a SOU svou &innosti Gjmu statu &i jinému subjektu, je povinna ji uhradit za
podminek a rozsahu stanoveném zakonem.

Majetkové postaveni Skoly - prava a povinnosti spravce svéreného majetku:

Spravce spravuje majetek ve vlastnictvi ztizovatele
e nemovity majetek

e movity majetek

e zasoby

e prava a zavazky

¢ finan¢ni majetek

Organizace hospodaii se svéfenym majetkem tak, aby mohla plnit hlavni ucel, k némuz byla
zfizena.

Organizace je povinna svéfeny majetek:

- efektivné a ekonomicky ucelné vyuzivat,

- pecovat o jeho ochranu a zvelebovani,

- provadét jeho inventarizaci v souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy,

- hospodatit s nim v souladu s ptislusSnymi platnymi pravnimi piedpisy a pokyny ziizovatele.
Veskery majetek (vCetné majetku ziskan¢ho vlastni c¢innosti, darem) nabyvd pro svého
zfizovatele.

Vymezeni prav a povinnosti prispévkové organizace ke svérenému majetku

1. Organizace hospodafi se svétenym majetkem (dale jen "majetek"), uvedenym v Pfiloze
¢. 1 ke zfizovaci listing ptispévkové organizace vCetné majetku ziskaného vlastni ¢innosti
nebo darem, tj. i s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni ¢innosti, pfijatymi z rozpoctu
ziizovatele, ze statniho rozpoctu, prostiedky svych fondl, penéznimi dary od fyzickych
a pravnickych osob vcetné prostiedkii poskytnutych z Narodniho fondu a ze zahranici,
z rozpoCtu Evropské unie a podle mezindrodnich smluv z obdobnych finan¢nich
mechanizmil.

2. Ke svéfenému majetku ma nasledujici prava a povinnosti:

2.1  Vyuzivat veskery majetek k zajiSténi hlavni Cinnosti, pro kterou byla organizace
zfizena. K doplitkové Cinnosti je opravnéna majetek vyuzivat pouze v ptipadech,
nenarusi-li tim svoji hlavni ¢innost a nepoSkodi z4jmy vlastnika.

2.2  Pecovat o ochranu, rozvoj a zvelebeni majetku.

2.3 Provadét zakonné revize a kontroly majetku.

2.4  Provadét tadnou inventarizaci majetku minimalné¢ v terminech stanovenych
zékonem o ucetnictvi a mimoradnou inventarizaci na zaklad€ pozadavku a pokynt
zfizovatele.

2.5  Umoznit zfizovateli kontrolu majetku kdykoliv, pokud o to zfizovatel pozada.

2.6 Provadét odpisy hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku podle
ziizovatelem schvalené¢ho odpisového planu.
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2.7
2.8

2.9
2.10

2.11

Vzdat se prava a prominout pohledavku v jednotlivych ptipadech do vyse 80 tis.
K¢ vcetné, jedna-li se o nedobytnou pohleddvku nebo jestlize naklady na
vymahani pohledavky by prokazatelné piesahly jeji vytézek.

Uzavirat smlouvy k zajiSténi provozu organizace v souvislosti s C¢innostmi
uvedenymi v ¢l. 3 zfizovaci listiny a povolenymi dopliikovymi ¢innostmi v €l. 7
ziizovaci listiny podle skute¢né potieby organizace.

Provadét bézné opravy, udrzbu a zajistovat investi¢ni potfeby majetku.
Samostatné¢ zadavat veiejné zakazky malého rozsahu, vybirat nejvhodnéjsi
nabidky a uzavirat pfislusné smlouvy v souladu s vnitinimi ptedpisy zfizovatele
pro zadavani vetejnych zakéazek. Jedna se o stavebni prace, dodavky a sluzby
neinvesti¢niho a investi¢niho charakteru.

Pfi nakladani s majetkem jednat a samostatné¢ zastupovat ziizovatele v pravnich
vztazich, zastupovat zfizovatele v fizenich pfed soudy a organy statni spravy
zejména podle zakona ¢. 183/2006 Sb., o uzemnim planovani a stavebnim fadu,
ve znéni pozdéjSich predpist, zdkona ¢. 20/1987 Sb., o statni pamatkové péci, ve
znéni pozd¢jsich prepisi, zdkona ¢. 139/2002 Sb., o pozemkovych upravach a
pozemkovych ufadech, ve znéni pozdé€jsich predpist, v ramci daném schvalenou
uzemné€ planovaci dokumentaci pro uzemi kraje a zajmy Jihoc¢eského kraje jako
vlastnika dotéenych nemovitosti, zdkona ¢. 56/2001 Sb., o podminkach provozu
vozidel na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéjSich piedpist,, ve vécech
evidence motorovych vozidel, zdkona ¢. 168/1999 Sb., o pojisténi odpoveédnosti
za Skodu zplsobenou provozem vozidla, ve znéni pozdéjsich predpist, zakona €.
14/1992 Sb., o ochran¢ ptirody a krajiny, ve znéni pozdéjsich predpist, ve véci
udélovani souhlasu vlastnika ke kaceni dfevin rostoucich mimo les.

3. Prava a povinnosti organizace k nemovitému majetku:

3.1

3.2
3.3
3.4

3.5

3.6

Vyuzivat majetek pro Cinnosti, které jsou uvedeny ve zfizovaci listiné. Nesmi
majetek bez souhlasu zfizovatele zcizit, zatizit zastavnim prdvem ani vécnymi
bfemeny, ani jej vlozit do majetku pravnickych nebo fyzickych osob ziizenych
nebo zaloZenych za uc¢elem podnikani.

Oznamit neprodlen¢ zfizovateli majetek nepotiebny pro dalsi ¢innost organizace.
Zpracovavat plan obnovy dlouhodobého hmotného majetku a ptredkladat jej
ziizovatelskému odboru podle jeho pokynt.

Uzavirat smlouvy o prondjmu nebytovych prostor, pozemkt, byt a reklamnich
ploch na dobu urcitou, maximalné na dobu péti let. Organizace je pfitom povinna
postupovat v souladu s piedpisy zfizovatele pro nakladani s majetkem kraje.
Uzavirat smlouvy o pronajmu nebytovych prostor, pozemk, bytti a reklamnich
ploch na dobu neurcitou, s kratkodobou vypovédni dobou, maximalné tfi mésice
tak, aby mohla organizace kdykoli s vyuzitim vypovédni doby prondjem ukoncit.
Organizace je pfitom povinna postupovat v souladu s piedpisy zfizovatele pro
nakladani s majetkem kraje.

Uzavirat smlouvy o vyptijéce s pravnickymi osobami zfizovanymi a zakladanymi
krajem na dobu urcitou, maximalné na dobu osmi let.

4. Prava a povinnosti organizace k movitému majetku:

4.1

4.2

Pofizovat, vypujcovat a pijcovat, najimat a pronajimat majetek v pofizovacich
cenach nedosahujicich 1 mil. K& bez DPH v jednotlivych ptipadech bez
pfedchoziho pisemného souhlasu zfizovatele a v souladu s vnitinim piedpisem
organizace.

Nabyvat movity majetek darem (penéZnim i nepené€znim) v hodnoté nad 200 tis.
K¢ v jednotlivych ptipadech jen za pfedchoziho souhlasu zfizovatele.
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4.3  Vyrazovat, likvidovat a prodavat majetek do vySe ztstatkové hodnoty majetku 50
tis. K¢ véetné v jednotlivych ptipadech, bez souhlasu ztizovatele, pokud tento
majetek nebude upotiebitelny v ostatnich pravnickych osobach zfizovanych a
zakladanych krajem.

Statutarni organ organizace

Statutarnim organem SOS a SOU je feditel jmenovany radou kraje. Reditel jménem organizace
jednéd v souladu s pravnimi ptfedpisy v platném znéni a v rdmci opravnéni danych zfizovaci
listinou tak, ze k otisku razitka pfispévkové organizace ptipoji vlastnoru¢ni podpis.

Reditel SOS a SOU jmenuje své zastupce a stanovi pofadi jejich zastupovéani. Prvni zastupce
feditele je jeho statutdrnim zéastupcem a zastupuje feditele v dobé jeho nepfitomnosti v plném
rozsahu pravomoci a odpovédnosti.

Druhym zastupcem feditele je vedouci TEU - zastupuje ve vymezeném rozsahu pravomoci
a odpovédnosti feditele v ekonomické oblasti.

Jednani v pracovné pravnich vztazich

SOS a SOU vystupuje Vv pracovné pravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost
vyplyvajici z téchto vztaht. Pravni ukony V pracovné pravnich vztazich &ini jménem SOS
a SOU jeho statutarni organ. Jini pracovnici SOS a SOU jsou opravnéni &init jménem organizace
ukony vyplyvajici z jejich funkce stanovené v ¢asti D tohoto organizacniho fadu.

Jednani v obéansko pravnich vztazich

SOS a SOU vystupuje v obéansko pravnich vztazich svym jménem a nese majetkovou
odpovédnost z tdchto vztahti vyplyvajici. Pravni ukony v téchto vztazich &ini jménem SOS
a SOU jeho statutarni organ.

Obecné predpisy o spravnim fizeni se vztahuji na rozhodovani podle pfisluSnych ustanoveni
zakona CNR ¢&. 564/1990 Sb., o statni spravé ve $kolstvi a souvisejicich pravnich norem.

Dalsi pracovnici SOS a SOU jsou opravnéni &init jménem organizace tikony vyplyvajici z jejich
funkci stanovené v ¢asti D tohoto organiza¢niho fadu.
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B. ZVLASTNI CAST
Obsahuje principy a pravidla vnitiniho fizeni SOS a SOU a dalsi spole¢na ustanoveni.

Organizaéni usporadani SOS a SOU:

SOS a SOU se organizatné ¢leni na vnitini organizaéni jednotky (Gseky, samostatna
hospodarska stiediska).

Vnitini organizacni jednotka je utvar, jehoz poslanim je dosdhnout jednotného a uceleného fizeni
a zabezpeceni systémove uzavienych okruhii ¢innosti provadénych skolou v ramci pedagogické 1
nepedagogické cCinnosti. Vnitini organiza¢ni jednotky se déale ¢leni na oddé€leni nebo na
jednotlivé funkce a jsou fizeny piislusSnym zastupcem feditele resp. jemu na roveil postavenym
pracovnikem.

SOS a SOU po strance organizaéni se &leni na tyto vnitini organiza¢ni jednotky:
- usek teoretického vyucovani

- usek praktického vyucovani

- usek domova mladeze

- usek technickoekonomicky

- usek Skolni jidelny

Principy Fizeni SOS a SOU

-----

- princip nadfazenosti pedagogickych cili nad ostatnimi, zejména ekonomickymi

- princip dosazeni perspektivy Skoly pfedevsim v ramci hlavniho pfedmétu Cinnosti

- princip dosazeni zlepSen¢ho hospodaiského vysledku nebo nejméné vyrovnaného
hospodateni

- princip maximalniho vyuZiti disponibilnich kapacit a zdroji SOS a SOU

Obecn4 piisobnost vniti‘nich organizacnich jednotek:

V rozsahu své pisobnosti provadéji vnitini organizacni jednotky tyto ¢innosti:

- podili se na vypracovani pedagogickych dokumentli a uplatiiuji ve své plsobnosti
organiza¢ni normy Fidici akty feditele SOS a SOU

- zpracovavaji a predkladaji v danych terminech, kvalit¢ a stanovenou formou podklady,
rozbory v ramci organizaénich vztahd

- odpovidaji za vécnou napln vSech podkladt a dokladi, jez zpracovavaji

- zpracovavaji navrhy metodik, vedeni prvotni evidence a predkladaji je ke schvaleni

- Voblastech piislusnych vnitinich organizaéni jednotce metodicky fidi ¢innost v ramci SOS
a SOU

- provadi prvotni kontrolu v rdmci organiza¢ni jednotky

- na zaklad¢ vysledki kontrol, Setfeni a pribéznych poznatkli navrhuje a ptipadné provadi
opatfeni k odstranéni nedostatk

- eviduje, archivuje a zajiSt'uje skartaci dokladti a pisemnosti, které zpracovava v souladu se
spisovym fadem

Vnitini organiza¢ni jednotky vykonavaji dale ¢innosti, které nejsou soucasti jejich obecné ani
odborné pusobnosti, avSak slouzi k zajisténi vnitiniho chodu jednotky:
- planovani, organizovani, provadéni, evidence a kontrola prace a uloZenych ukolt

-8-
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- hospodateni s pracovnimi prostfedky, materidlem a energiemi

- ochrana majetku a pozarni ochrana

- bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

- vybrané persondlni a socialni zélezitosti (presence, evidence a Upravy pracovni doby,
stanoveni dovolenych)

- evidence a ukladani pisemnosti na pracovisti

- vedeni operativni evidence o stavu pouzivanych zakladnich prostfedkii, pfedmétti postupné
spotieby a dalSich prostiedkl

Obecn4 piisobnost dseki

Vyjma putsobnosti, dané timto organizacnim fadem vSem organiza¢nim jednotkdm, jsou Useky

opravnény vykonavat tyto ¢innosti:

- vystupovat jménem SOS a SOU ve vécech odborné piislugnych

- vytvafet a uplatiiovat vlastni fidici subsystém k zajisténi Cinnosti odborné ¢i systémove
prislusnych

- uplatnovat pravidla ekonomického fizeni v podminkach useku véetné vybranych ¢innosti pii
uplatiiovani mzdovych norem

Podpisovy ¥4d SOS a SOU
Na jednotlivé pracovniky a funkce je pfeneseno pravo podepisovat dokumenty a dalsi
pisemnosti:

Pracovnici SOS a SOU:
- vnitini sdéleni v rdmci pisobnosti dané popisem pracovni ¢innosti

Zastupci teditele (vedouci usekt, vedouci provozni jednotky stravovani):

- vécna spravnost doslych faktur v rdmci plisobnosti Gtvaru

- pisemnosti a dokumenty vztahujici se k obecné piisobnosti Gtvaru nebo v ramci delegované
pravomoci

Reditel SOS a SOU vyhradné& podepisuije tyto pisemnosti a dokumenty:

- hospodatské smlouvy

- objednavky souvisejici s pInénim planu rozvoje SOS a SOU (objednavky investic)

- veskeré pisemnosti a korespondenci se zfizovatelem a ostatnimi organy statni spravy, vcetné
finan¢niho ufadu

- pisemnosti a korespondenci souvisejici s vykonem statni spravy ve Skolstvi

- vesSkeré pisemnosti a dokumenty, vnichz pravo rozhodovani pfisluSi ftediteli jako
statutarnimu organu Skoly.

Podpisovy fad v oblasti hospodateni SOS a SOU fesi vnitini smérnice o ob&hu téetnich dokladi.
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Rizeni vniti‘nich organiza¢nich jednotek (tisekii)

V cele prislusné vnitini organizacni jednotky (useku) stoji zastupce feditele (vedouci useku),
kterého do funkce jmenuje a z ni odvolava feditel SOS a SOU. Zastupci feditele (vedouci useki)
jsou ¢leny vedeni skoly a zastupuji SOS a SOU v prislusnych zalezitostech v rozsahu pravomoci
danych timto organiza¢nim fadem nebo pravomoci delegovanych feditelem SOS a SOU.

1) Usek teoretického vyu¢ovani — je fizen zastupcem feditele pro teoretické vyucovani

2) Usek praktického vyu¢ovani - je fizen zastupcem feditele pro praktické vyuéovani

3) Usek domova mladeze - je tfizen vedoucim vychovatelem domova mladeze

4) Technickoekonomicky usek — je fizen vedoucim technickoekonomického useku (zastupuje
teditele pfi jeho nepfitomnosti v ekonomické oblasti)

5) Stravovaci usek - je fizen vedoucim $kolni jidelny
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C. ORGANIZACNI A FUNKCNI SCHEMA SOS A SOU
HNEVKOVICE

viz samostatné listy

-11-
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D. SPECIALNI CAST

Ukoly SOS a SOU

1. SOS a SOU zajistuje vychovu a vzdélani v ucebnich a studijnich oborech, které jsou
uvedeny v OBECNE CASTI A tohoto fadu.

2. SOS a SOU zajistuje teoretické vyucovani, odborny vycvik a vychovu mimo vyucovani.

3. SOS a SOU zajistuje dalsi ukoly souvisejici s vychovné vzdélavaci ¢innosti v rozsahu
stanoveni pfedmétem Cinnosti organizace, uvedené ve ziizovaci listing.

¢l 1
Piiprava zéki v SOS a SOU se uskuteciiuje:
a) V teoretickém vyucovani
b) v praktickém vyucovani
€) ve vychové mimo vyucovani
¢l.2

Piiprava zakl probihd podle SVP vypracovanych v névaznosti na RVP vydané ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR:

a) podle rozvrhu hodin v teoretickém vyucovani
b) podle tydennich a ro¢nich plani odborného vycviku
c) podle tydennich, mési¢nich a ro¢nich plani ve vychové mimo vyucovani

¢l.3

Teoretické vyucovani

1. Teoretické vyucovani se stfida s odbornym vycvikem podle rozvrhu hodin a rezimu dne
schvaleného feditelem SOS a SOU.

2. NaruSovani vyucovani je nepiipustné. Diivody vedouci ke zméné v rozvrhu hodin, organizaci
vyuovaciho procesu posuzuje feditel SOS a SOU. Ten zcela vyjimeéné jen z vaznych
divodt muze povolit zménu.

-12 -
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¢l. 4

Odborny vvevik

1. Odborny vycvik je s odbornymi pfedméty zakladem odborné piipravy zakli na povolani.
V ném ziskavaji védomosti, dovednosti, ndvyky a zrucnosti ve zvoleném ucebnim nebo
studijnim oboru, potiebné pro vykon budouciho povolani.

2. Vyucovaci den odborného vycviku se uskutecnuje v ucebnich skupinach pod vedenim uciteld
odborného vycviku a individuelné pod vedenim instruktorii na smluvnich pracovistich OV.

¢l. 5

Vvchova mimo vvucovani

1. Cilem vychovy mimo vyucovéni je poskytnout zakiim aktivni odpocinek, rozvijet jejich
schopnosti, nadani, zajmy, vést je pfiméfen¢ k jejich veéku k Gcasti na spoleCenském zivote,
pomadhat jim pfi pfipraveé na vyucovani a upeviiovat zajem o zvoleny obor.

¢l. 6

Zastupci Feditele SOS a SOU

1. Zastupce Feditele SOS a SOU (statutarni zastupce) je jmenovan a z funkce odvolavan
feditelem SOS a SOU.

Napli a pusobnost jednotlivvch funkei

- Reditele SOS a SOU jmenuje a odvolava z funkce rada kraje.

- Reditel SOS a SOU fidi teoretické vyucovani, praktické vyucovani a vychovu mimo
vyucovani a dal$i ¢innosti spojené s vychovné vzdélavacim procesem a provozem $koly.
V jeho nepfitomnosti tidi Skolu zastupce feditele pro teoretické vyuCovani - statutarni
zastupce feditele.

Reditel SOS a SOU plni zejména tyto ukoly:

- odpovida za pedagogickou a odbornou Uroven zaktl a za vysledky prace Skoly

- vytvafi vhodné podminky pro praci

- zodpovida za plnéni ukol ve vychovné vzdélavacim procesu organtim statni spravy ve
Skolstvi

- zodpovida za dodrzovani spoleéenskych zasad ve vychovné ¢innosti SOS a SOU

- schvaluje plan vychovné vzdélavaci ¢innosti a provozu SOS a SOU

- odpovidd za dodrzovani plani prace a mezd, rozpoCtu piijmi a vydajl, investini
vystavby a dal$ich vécnych a finanénich limitd, stanovenych rozpisem planu SOS a SOU

- provadi kontrolni a hospita¢ni ¢innost

- schvaluje vyu€ovaci uvazky ucitelt, prid€leni tfidnictvi a rozvrh hodin

~Y_ 7 v

- schvaluje rozmisténi zakl do skupin v odborném vycviku

-13-
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schvaluje navrhy na vychovna opatteni zakt

rozhoduje o piijimani zaka do SOS a SOU

schvaluje tématické plany teoretického vyudovani a odborného vycviku podle SVP,
casovy rozvrh vychovy mimo vyucovani a dba na jejich vzajemnou navaznost

odpovida za rozbory, které predklada nadfizenym organiim

fidi a koordinuje piipravu a zabezpeceni zavérecnych a maturitnich zkousek

odpovida za Groven a zvySovani efektivnosti vychovné vzdélavaciho procesu

odpovida za stav zajmové Cinnosti a za ¢innost mimo vyucovani

odpovida za rozvoj a stav soutézi zakli ve vychovné vzdélavacim procesu i ve vychoveé
mimo vyucovani

zpracovava hodnoceni pracovnikii a schvaluje navrhy na jejich odménovani, uklada karna
opatfeni

zodpovida za bezpecnost a ochranu zdravi pii praci

zodpovida za hospodarné vyuzivani finan¢nich a materidlnich prostfedkti urc¢enych pro
&innost SOS a SOU

vypracovava plan vnitini kontroly podle jednotlivych usekt SOS a SOU

odpovida za ¢innost metodickych organi na SOS a SOU

plni dalsi tkoly ulozené pracovnim fadem SOS a SOU

Zastupce feditele pro teoretické vyucovani plni zejména tyto tkoly:

tvofit koncepci rozvoje obort stiedniho vzdélani s vyucénim listem nebo skupiny
ptibuznych obort

provadét komplexni vzdélavaci a vychovnou ¢innost ve vSeobecné vzdélavacich nebo
odbornych piedmétech spojenou s tvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické
dokumentace, kterou pedagogicky pracovnik vytvarii, a podle niz postupuje pii vykonu
své piimé pedagogické cinnosti nebo spojené s tvorbou a pribéznou aktualizaci
individualnich vzdélavacich plant

organizovat vychovné vzdélavaci &innost podle platnych RVP, SVP, udebnich
dokumentd, pfedpist organizacnich, hygienickych, bezpecnostnich, protipozarnich a fadt
Skoly na ptidélenych tsecich.

vzdelavat se prubézné v samostudiu, v dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikt
a vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovnikii

koordinovat a kontrolovat spolupraci pedagogickych pracovnikii na jednotlivych tsecich,
jejich spolupraci s rodici. Zakonného zéstupce Zaka informovat o chovani a klasifikaci
Vv ptipadech, kdy je to v zajmu zlepSeni vychovy.

seznamovat podfizené pracovniky s pracovnépravnimi piedpisy vcetné piedpisit PO,
BOZP, ochrany majetku, utajovanych skute¢nostech tykajicich se jejich ¢innosti,
zabezpeCovat a kontrolovat jejich dodrZzovani. Vést pisemné zaznamy o zdvadach a
poruseni, zabezpecit jejich odstranéni.

pecovat o svéfeny majetek s péci fadného hospodare a kontrolovat efektivni vyuzivani
energii a materialu

vypracovavat plan dal§iho vzdélavani podtizenych pracovnikil a kontrolovat jeho plnéni
organizovat ptipravu Skolniho roku vcetné rozvrhu a jeho zmén, zastupt ucitelti
organizovat zavére¢né zkousky ucebnich oborti a maturitni zkousky studijnich obort
organizovat dozory, tfidni schlizky, pedagogické rady, praci metodickych organt aktivné
podporovat

vést predepsanou pedagogickou dokumentaci Skoly a kontrolovat jeji vedeni u
podfizenych

provadét hospitacni ¢innost, vést o ni zdznamy, zajistit odstranéni pripadnych nedostatka
veskerou korespondenci mimo Skolu predkladat fediteli Skoly

kontroluje dodrzovani pracovni doby podfizenych, spravnost udaji v mesi¢nich vykazech
prace
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plnit jiné ukoly nadfizeného i jiné ¢innosti pii vychové zaki a provozu Skoly

Zastupce feditele pro praktické vyucovani plni zejména tyto ukoly:

tvofit koncepci rozvoje obort stiedniho vzdélani s vyucnim listem nebo skupiny
ptibuznych obort

provadét komplexni vzdélavaci a vychovnou ¢innost ve vSeobecné vzdélavacich nebo
odbornych piedmétech spojenou s tvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické
dokumentace, kterou pedagogicky pracovnik vytvaii, a podle niz postupuje pii vykonu
své piimé pedagogické cinnosti nebo spojené s tvorbou a pribéznou aktualizaci
individualnich vzdélavacich plania

vypracovavat plan hlavnich tkolit ve VMV na pfislusny skolni rok (mésice), pticemz
vychazi z hlavnich tkoll a poslani Skoly a z vysledki hodnoceni vychovy za uplynuly
rok

organizovat vychovnd vzdélavaci ¢innost podle platnych RVP, SVP, udebnich
dokumentd, pfedpist organizacnich, hygienickych, bezpecnostnich, protipozarnich a fada
Skoly na pridé€lenych tsecich.

vzdélavat se prubézné v samostudiu, v dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikt
a vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovnikil

podporovat rozvoj zajmové ¢innosti zakd, organizaci soutézi apod.

koordinovat a kontrolovat spolupréaci pedagogickych pracovnikili na jednotlivych tsecich,
jejich spolupraci s rodici. Zakonného zéstupce zaka informovat o chovani a klasifikaci
v ptipadech, kdy je to v zajmu zlepSeni vychovy.

seznamovat podfizené pracovniky s pracovnépravnimi piedpisy vcetné piedpisi PO,
BOZP, ochrany majetku, utajovanych skutecnostech tykajicich se jejich cCinnosti,
zabezpecCovat a kontrolovat jejich dodrzovéani. Vést pisemné zidznamy o zavadach a
poruSeni, zabezpecit jejich odstranéni.

pecovat o svéfeny majetek s péci fadného hospodaie a kontrolovat efektivni vyuzivani
energii a materialu

vypracovavat plan dal$iho vzdélavani podiizenych pracovnikii a kontrolovat jeho plnéni
organizovat pfipravu Skolniho roku vcetné rozvrhu a jeho zmén, zéastupii uciteld,
rozepisovat sluzby vychovateli

organizovat zavére¢né zkousky ucebnich oboril a maturitni zkousky studijnich obort
organizovat dozory, tfidni schiizky, pedagogické rady, praci metodickych organti aktivné
podporovat

vést piredepsanou pedagogickou dokumentaci Skoly a kontrolovat jeji vedeni u
podfizenych

provadét hospitacni ¢innost, vést o ni zaznamy, zajistit odstranéni ptipadnych nedostatkt
veskerou korespondenci mimo Skolu predkladat fediteli Skoly

do dvacatého dne kazdého mésice pfipravit materialové a mzdové podklady k fakturaci
zakézek veetné€ rozpisu produktivni prace zZakl ke zpracovani

zabezpecovat prakticky vycvik (v dilndch Skoly, smluvnich pracovistich), vycvik v fizeni
motorovych vozidel, technické prohlidky MOV

kontroluje dodrzovani pracovni doby podfizenych, spravnost udajii v mesi¢nich vykazech
prace

vést komplexni dokumentaci Svate¢ské skoly SOS a SOU Hnévkovice &. 723

plnit jiné ukoly nadfizeného i jiné ¢innosti pii vychové zaki a provozu Skoly

Vedouci vychovatel domova mladeze

organizuje a fidi vychovné vzdélavaci proces na tiseku vychovy mimo vyucovani

provadi komplexni vychovnou, vzdélavaci, diagnostickou a preventivni cinnost
zaméfenou na celkovy rozvoj osobnosti vcetné navrhovéani cilenych opatfeni k
optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, ve vychovné préaci utvari
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kladné moralni vlastnosti zaki. Do programu vychovné prace zatfazuje Ccinnosti
pracovniho charakteru v rozsahu piiméfeném véku a potiebam pro jejich ptipravu do
samotného Zivota, rozviji pracovni navyky zaka (samoobsluzné ¢innosti)

- zabezpecuje esteticko vychovné ¢innosti, kulturni vyziti zaka, sportovni ¢innosti

- utvafi u zakt spravné navyky spolecenského chovani, ndvyky potiebné pii osobni
hygieng, pii udrZzovani ¢istoty a pofadku v mistnostech domova mladeze a okoli.

- vede zaky k dodrzovani pravidel bezpecnosti prace, ochrany zivotniho prostfedi a pozarni
ochrany, k dodrzovani pravidel vnitiniho fadu domova mladeze.

- vS8ima si zdravotniho stavu zaka, v pfipadé Grazu nebo onemocnéni poskytuje prvni
pomoc, piivola Iékatskou pomoc. Informuje zastupce zaka a feditele neprodlené.

- v priabeéhu vychovné ¢innosti kontroluje pritomnost zaku, véetné jejich evidence. Stara se
o zaky, ktefi jsou béhem dne pfitomni v domove mladeze.

- pisemn¢ informuje zakonné zastupce o kazenskych prestupcich, pochvalach a vzdy, kdy
je to v zajmu vychovy nutné.

- spolupracuje se zakovskou samospravou, s mluv¢imi tfid a jednotlivymi referenty.

- dohlizi na potfaddek na pokojich, za pfitomnosti zdka namatkové provadi i kontrolu
osobnich véci zaka.

- odpovida za vécnou napli a spravnost vSech podkladi a dokladi, které vystavuje nebo
zpracovava.

- zabezpecuje odkladani cennosti zaka a ochranu majetku skoly.

- nepfijima v pracovni dob¢€ navstévy, ve vyjimecnych piipadech na nadvstévni mistnosti do
20:00 hodin.

- vypracovavat plan hlavnich ukoli ve VMV na piislusny Skolni rok (mésice), pficemz
vychazi z hlavnich tkold a poslani skoly a z vysledkii hodnoceni vychovy za uplynuly
rok

- stanovuje s ohledem na teoretické vyucovani a OV nejucelnéjsi organizaci VMV

- koordinuje ¢innost vychovateld. Podle potieb, nejméné vSak 1x za mésic projednava s
vychovateli na poradach v€asnost, uplnost a plnéni mésicnich planti, hlavni tikoly ptistiho
obdobi a dalsi aktudlni vychovné ukoly z porad vedeni a konkrétnich podminek

- rozepisuje sluzby vychovateli v z4ma plynulého provozu DM a vychovy mimo
vyucovani

- provadi hospitacni ¢innost dle planu u vychovatelt

- pln€ odpovida za vedeni predepsané pedagogické dokumentace a evidence u podfizenych

- organizuje a fidi soutéze prostiednictvim vychovatelt

- odpovida za zvySovani pedagogické a odborné tirovné kvalifikace vychovatelti

- uzce spolupracuje se zastupcem feditele pro TV a se zastupcem pro PV pii feSeni ucasti
uciteld a mistrd OV na vychové mimo vyucovani

- uzce spolupracuje s rodici, snazi se poznavat zaky, jejich chovani, problémy, dovednosti
a tyto poznatky uplatiiuje pfi sestavovani novych planii ¢innosti

- vypracovava financni plany a plany materidlniho zajisténi vychovy mimo vyufovani a
realizuje je

- organizuje ustanovovani a ¢innost zajmovych krouzkti Zakl a stanovuje jejich odborné
vedeni

- odpovidd plné za dodrZzovéani bezpecnostnich, hygienickych, protipoZarnich ptedpist,
pfedpist k ochran¢ majetkt aj. v oblasti VMV

- prabézné hodnoti préaci vychovateld, fesi nedostatky, navrhuje opatieni ke zlepSeni a na
zéklad¢ zjiSténych skuteCnosti navrhuje opatfeni ke zlepSeni a na zéklad¢ zjiSténych
skute¢nosti navrhuje pro n€ pohyblivou slozku mzdy

- dava pokyny k zabezpeceni uklidu prostor ucilisté, zejména pak pro zimni obdobi

- vykonava dohled pfi planovanych akcich a provadi patficny dozor
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kontroluje knihu dochdzky, dodrzovani pracovni doby vychovatell, poradku, mési¢ni
plany vychovatelt a jejich plnéni

kontroluje hospodafeni s inventadfem, zafizenim, elektrickou energii, teplem a podava
navrh na opatieni

kontroluje stav budov, inventéie a zatizeni DM a ptedklada navrh na zajiSténi oprav
zajistuje ubytovani cizich osob v domové mladeze

plni do dusledkt dalsi tikoly feditele Skoly vyplyvajici z porad vedeni

soucasn¢ provadi Cinnost souvisejici se zavadénim novych vychovatel

Vedouci technickoekonomického tiseku

zpracovava mzdovou agendu (mési¢ni pfiprava podkladii vyplat zaméstnancti),
spolupracuje s firmou zpracovavajici mzdovou agendu

na zéklad¢ provedené inventarizace majetku, pohledavek a zavazka kontroluje fyzicky
stav s ucetnim stavem

sleduje pohyb a stav financ¢nich prostiedkti v pokladn¢ a na bankovnich uctech,
kontroluje pokladni a bankovni zlstatky

zajist'uje oblast personalistiky a odméiovani zaméestnanct

vyhotovuje smlouvy o podminkach praktického vyucovani zaka

zajiStuje  systétm financovani  prostiednictvim  vice zdroji  (rozpoctovych,
mimorozpoc¢tovych, dotacnich a zdroji z dopliikkové ¢innosti)

koordinuje ekonomickou, provozni a majetkovou spravu Skoly

zajistuje komplexni ekonomické rozbory a fizeni komplexniho vedeni ucetnictvi véetné
vedeni ucetnich knih, sestavovani ucetni zavérky za ucelem jejiho predavani do
Centralniho systému ucetnich informaci statu

zpracovava interni ucetni doklady

vypocitava vysi odmeén za produktivni praci zakid na zdkladé podkladi UOV a zéstupce
teditele pro praktické vyucovani

zodpovida za evidenci autoprovozu, fidi veskery provoz motorovych vozidel

vyhotovuje veskeré objednavky

eviduje hospodaiské smlouvy

fidi a kontroluje ¢innost provoznich pracovnikl dle organizac¢niho fadu skoly

sleduje a eviduje hospodateni s energiemi, vodou a PHM

sleduje spottebu jednotlivych skladi materialu a zasob

uplatiuje veskeré ndhrady Skod a vede evidenci komunikace s pojistovnou

Vedouci stravovaciho aseku

zabezpecuje tadny, plynuly a hygienicky nezdvadny provoz Skolniho stravovaciho
zafizeni Skoly

odpovida za provoz a Udrzbu stravovaciho pavilonu ve smyslu platnych zakonl a
vyhlasek ve znéni pozdéjsich predpist ( Zakon ¢. 258/2000 Sb., Vyhl. ¢. 107/91 atd.),
smérnic a nafizeni skoly

zajiStuje nakup potravin (tj. objednava, eviduje dodané, vydané a skladované mnoZstvi
potravin v naturdlnim i hodnotovém vyjadfeni, odsouhlasuje placeni faktur na zaklad¢
dodacich listi)

vydava potraviny ze skladu na vafeni kuchafce kazdé smény, kterd jejich prevzeti
potvrzuje podpisem

vede evidenci poctu stravovanych osob, sleduje jejich odhlaSovani, kontroluje placeni
odebranych jidel s tcetni evidenci, jednou mésicné provadi vyictovani a odevzdani do 5.
dne v mésici k fakturaci, denné¢ vyc€isluje vysi uspory ¢i vysi provareni a v kazdém mésici
dba o jejich vyrovnani ve stanovené normé¢ 5%
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koncem mésice provadi vyactovani pfijmi a vydaji ze skladu potravin a odsouhlasuje
jejich skutecny ztistatek s ucetni evidenci

minimaln¢ 1 tyden doptfedu vypracovava jidelni listek v duchu zasad racionélni vyzivy a
umist'uje ho na pfistupném misté pro vSechny zaky i pro jejich rodice a zaméstnance
Skoly, zaroven jej zvetejituje na webovych strankach skoly

uskutecnuje, piipadné povétuje a pln¢€ odpovida za spravny odbér vzorkt jidel ve smyslu
platnych ptedpist o hygienické a protiepidemické péci pti spolecném stravovani
odpovida za potraviny darované Skolni jidelné¢ organizaci ¢i soukromou osobou (aby
odpovidaly hygienickym normam) a za suroviny zivo¢isného ptivodu (nutné vysSetfeni
veterinarni sluzbou, veterinarni vysetfeni musi byt dolozeno dokladem)

odpovida za fadné vedeni piesné a priikkazné evidence ve Skolni jidelné

kontroluje pouzivané pracovni postupy ve Skolnim stravovacim zafizeni a pfipadné je
upravuje tak, aby za danych podminek co nejvice odpovidaly zasaddm racionalni
organizace za bezpodminecného dodrzovani vsech platnych hygienickych predpist pro
spolecné stravovani

zajistuje vybaveni kuchyné a jidelny ve spolupraci s ved. TEU

dba o kulturu stravovani,

odpovida za energetickou a nutri¢ni hodnotu jidel

po dohodé¢ s feditelem Skoly vydéava vnitini fad pro Skolni stravovéani, v némz stanovi
zpusob a postup hlasSeni poctu stravovanych

zajistuje ndkup potravin od velkododavateli ve vyhodnych cenovych hladinach podle
zasad vybérového fizeni a limitovanych ptislibt

skladovou evidenci a evidenci poctu stravovanych osob vede v pocita¢i s navaznosti na
technicko-ekonomicky tsek

faktury, které obdrzi od dodavatelli, odevzdd neprodlené ucetni tak, aby mohla byt
provedena thrada v dob¢ splatnosti

spolu s ucetni sleduje thrady stravného, pokud neni uhrazen posledni fakturovany meésic,
nepiihlasi stravu na mésic nasledujici

zabezpecuje plnohodnotny zastup pti absenci kucharky

cl. 8

Ostatni pracovnici SOS a SOU

1
2.
3.
4

Povinnosti ugiteld teoretického vyucovani uréuje pracovni fad SOS a SOU
Povinnosti u¢itelll odborného vycviku uréuje pracovni tdd SOS a SOU

roMr

Povinnosti vychovateli uréuje pracovni fad SOS a SOU

Povinnosti dalsich pracovnikti SOS a SOU uréuje pracovni ad a piislusné predpisy

¢l 9

Spoluprace se spole¢enskymi organizacemi

1. Pro uspésné plnéni ukolti SOS a SOU fizeni a provadéni vychovné vzdélavaciho procesu je

nezbytna spoluprace vedeni SOS a SOU se spolecenskymi organizacemi, zejména Sdruzenim
rodici a ptatel déti a Skoly, dale jen SRPDS.
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2.

Spoluprace se SRPDS spociva v cilevédomém jednotném vychovném piisobeni na zaky ze
strany rodi¢t a pedagogickych pracovniki. Mimo vychovné ptisobeni pomaha SOS a SOU
resit 1 nékteré hospodatské i organizacni otazky vychovy mladeze. Pfitom postupuje podle
piislusnych predpistt o SRPDS.

¢l. 10

r wr

Priva a povinnosti a hmotné zabezpe&eni 74kt SOS a SOU

1.

Prava a povinnosti zakti SOS a SOU upravuje $kolni fad.

Z4ci maji zejména pravo:

na odborné a vSeobecné vzdélani v rozsahu stanoveném uclebnimi plany a ucebnimi
osnovami a na mimoskolni a mimopracovni vychovu.

na vytvareni ptiznivych podminek pro uplatiovani a rozvijeni schopnosti a iniciativy a pro
jejich zdravy vyvoj a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

byt zaméstnani pouze v souladu s u¢ebnimi plany a u¢ebnimi osnovami

na finan¢ni a hmotné zabezpeceni dle platnych zakoni

Z4ci jsou povinni zejména:

radné se vzdelavat a osvojovat si védomosti a dovednosti oboru, v némz jsou vychovavani
plnit pokyny vychovnych pracovnikl a dodrzovat zésady kolektivni spoluprace

chranit majetek Skoly pfed poskozenim, ztratou, zni¢enim nebo zneuzitim a Setrné zachazet s
materidlem a nafadim

dodrzovat ptedpisy k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci
podrobit se predepsanym zkouskam

Prazdniny se zakim SOS a SOU poskytuji podle vyhlasky MSMT o organizaci $kolniho
roku na zékladnich a stfednich Skolach.

Finan¢ni a hmotné zabezpeceni zakd v SOS a SOU se poskytuje v rozsahu stanoveném zak.

561/2004 Sb. "Zakon o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon)"

-19 -



Organizacni ifad Strredni odbornd skola a Stiedni odborné ucilisté, Hnévkovice 865

1.

E. PRAVIDLA EKONOMICKEHO RiZENI SOS A SOU

Ztizovatelem SOS a SOU je Jiho¢esky kraj.

Statutarni organy organizace

Statutarnim organem organizace je feditel.

cl. 1

Vymezeni majetku organizace

1.

Organizace ma pravo hospodafeni k veskerému majetku, ktery je vymezen v delimitaCnim
protokolu ze dne 10. 5. 1991 a v jeho dodatcich.

Vztahy k organtm statni spravy ve $kolstvi stanovi piisluiné predpisy (Zakon CNR ¢.
564/1990 Sh., o statni spravé ve Skolstvi ve znéni zakona 139/95 Sb.)

Vykon statniho a resortniho dozoru se tidi podle pfislusnych ptedpisi.

Stfedni Skola je finan¢né a hospodaisky zabezpecovana:

- prostiednictvim KU - JK

- produktivni praci zaki

- hospodatskou ¢innosti podle zfizovaci listiny JK 27.11. 2001

Hospodatska ¢innost se realizuje podle zivnostenskych listi a zvlastnich predpisi.

SOS a SOU samostatné uzavird hospodatské smlouvy pro potfebu vychovné vzdélavaciho
procesu a provozu.

Navrh hospodaiského planu SOS a SOU vychazi s planu vykoni a planu naklada SOS
a SOuU.

Hospodaiskou, uéetni a administrativni evidenci realizuje SOS a SOU v rozsahu vyhl. &.
205/91 Sh.

Zasady pro hospodaiskou &innost SOS a SOU:

a) SOS a SOU mize vykonavat hospodaiskou ¢innost pokud neni vykonavana na tkor
jejiho poslani a ukoll a pokud se pfi jejim vykonavani fidi obecné zdvaznymi predpisy.

b) Hospodaiskou c¢innosti se rozumi zhotovovani vyrobki, provadéni praci a sluzeb
dodavanych nebo poskytovanych pravnickym nebo fyzickym osobdm za thradu.

¢) Organizace mize v ramci hospodaiské ¢innosti pronajimat volné kapacity, které docasné
nepotiebuje k plnéni tkolti v hlavni ¢innosti.

d) Organizace mize v ramci hospodaiské ¢innosti podle odst. 9 a tohoto organiza¢niho fadu
téz realizovat vysledky pInéni hlavni ¢innosti v€etné produktivni prace zaka v souladu s
uc¢ebnimi plany a osnovami, pokud z obecné zavaznych pravnich piedpisi nebo
rozhodnuti zfizovatele nevyplyva, Ze tyto vysledky jsou poskytovany za tthradu v rdmci
¢innosti hlavni.
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e) Rozhodovani o hospodarské ¢innosti organizace je v pravomoci jejiho vedouciho s tim,
ze zfizovatel muze nekteré druhy Cinnosti zcela nebo Castecné z hospodarské Cinnosti
vyloucit.

f) Prace v hospodaiské ¢innosti vykonavaji pracovnici organizace. Mohou ji vykonavat i
zaci, pokud je to v souladu s obecné zdvaznymi piedpisy a to v rdmci pracovniho poméru
nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

g) Pracovnikiim a zakam piisludi odména podle mzdovych predpist platnych v SOS a SOU
s vyjimkou hospodaiské ¢innosti podle €l. 9 d, tohoto adu v piipadé pracovniki, pficemz
zaktim pfislusi odmény i za hospodarskou ¢innost podle €l. 9 ¢, pokud tak stanovi obecné
zavazné pravni predpisy.

h) Naklady na hospodafskou ¢innost musi byt v plné vysi pokryty piijmy z ni. Do naklada
spojenych s hospodafskou Cinnosti se zahrnuji veSkeré piimé ndklady a provozni a
spravni rezie. Jestlize byly v pribéhu kalendainiho roku docCasné pouzity k thradé
nakladl spojenych s hospodaiskou ¢innosti prostiedky statniho rozpoctu nebo prostredky
bézného hospodareni, je nutné tyto vratit po ukonceni kazdého Ctvrtleti, nejpozdéji vsak
do konce kalendéiniho roku.

i) Rozhodovani o pouziti prostiedk ziskanych hospodaiskou ¢innosti , tj. zlepSenym
hospodaiskym vysledkem je v pravomoci vedouciho organizace, pii respektovani
vyhlaS8ky MF ¢ 205/91 Sb., § 20, 21 v oblasti hmotného zainteresovanosti § 20, 24.
V ptipad¢ prodeje praci zaki, zisk se nepfidéluje do fondu odmén a FKSP. O prostredky,
které byly ve smyslu pism. b) § 24 citované vyhlasky MF CR pfevedeny do FO miize
organizace piekro€it objem mzdovych prostredkli danych vyhlaskou FM PSV ¢. 145/91
Sb. (§ 12).

Doprava Zaki na pracovisté

Pokud zaci na odborny vycvik 1 teoretickou vyuku dojizdi z domova, hradi si vylohy
spojené s dopravou sami. Podstatnou ¢ast nakladii na stravovani a ubytovani hradi rodice.
Rodi¢e mohou pozadat teditele Skoly o snizeni nebo prominuti uplaty za vzdelavani a
Skolské sluzby podle § 123 Skolského zakona. Plati pro zaky se sociadlnim
znevyhodnénim.

Investiéni_rozvoj SOS a SOU se zabezpeGuje prostiednictvim ustfednich organt
a z vlastnich zdroju.

Provozni prostiedky
Provozni naklady SOS a SOU jsou kryty ptijmy, které tvoti ptijmy od organizaci, KU -
JK a vlastni hospodarské ¢innosti.

Financovani obéZnych prostredkii

Do obéznych prostiedki patii zejména:

- zasoby v¢etn¢ DHM

- naklady pfistich obdobi - pohledavky za odbératele

-  zistatky ostatnich neinvesti¢nich fondi - stala pasiva
- provozni uvery

10. Ucebni pomicky
Ucebni pomucky pfispivaji k vychové a vzdélavani zaka.
Ucebnimi pomtickami jsou pfedméty, jejich soubory nebo ¢asti, které pii vyucovani a uceni
pfispivaji jako zdroje informaci k vytvafeni, prohlubovani a obohacovani pfedstav zakl a k
zobecnovani a osvojovani zékonitosti pfirodnich a spolecenskych jevi.
Obsah pojmu ucebni pomiicky stanovi zfizovatel pro dohodu s ministerstvem Skolstvi.
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11. Zé4kladni prostiedky
Odepisovani zakladnich prostiedkit SOS a SOU se #idi zakonem CNR ¢&. 586/1990, o
odepisovani zakladnich prostfedkti a zdkonem ¢. 259/94 Sb.

F. PRAVIDLA CINNOSTI PORADNICH ORGANU SOS A SOU

Poradni organy feditele SOS a SOU se svolavaji podle ro¢niho planu, jeZ je sou¢asti Vychovné
vzdélavaciho procesu na ptislusny skolni rok.

Cetnost svolavani:

a) Skolska rada minimaln¢ 2x do roka

b) pedagogicka rada dle potieb pribézné

¢) metodicke organy 4 X do roka (2x za pololeti)
d) schiize SRPS 3 x do roka

Cinnost poradnich organti uréuje Vychovné vzdélavaci plan SOS a SOU.

Tento Organizacni fad byl zpracovan ke dni 1.9.2024.

Ing. Ivana Suhéjkova, v.r.
feditelka skoly
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